ZARZADZENIE NR 29/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 7 kwietnia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad organizacji i sposobu wykonywania pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy w zwigzku z wystepowaniem
stanu epidemii wywolanej zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 89/2018
Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogfoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r., poz. 491 z p6zn. zm.) oraz art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 t.j. z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 26/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
z dnia 1 kwietnia 2022 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu wykonywania pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w zwigzku z wystepowaniem stanu epidemii
wywotanej zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 w § 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4. zalecam stosowaC Srodki ochrony osobistej w postaci maseczki, ptynu/zelu do
dezynfekcji ragk, szczegblnie w przypadkach koniecznosci wykonywania obowigzkéow
w bezposrednim kontakcie z Klientem,”

2) uchyla sie pkt. 5i 6.

§ 2. Pozostata tre$¢ Zarzadzenia pozostaje bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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