ZARZADZENIE NR 28/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 2 kwietnia 2021 r.

w sprawie powofania Zespotu do spraw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno - komunikacyjnej w Miejskim -Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia Nr 89/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Bydgoszczy z pdzniejszymi zmianami oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019r.
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami (Dz. U. z 2020r. poz. 1062)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Zespét do spraw dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno —
komunikacyjnej w Miejskim Osérodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zwany dalej
.Zespotem”, w nastepujacym sktadzie:

1. Pani Danuta Dolna — Kierownik Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego —
Przewodniczaca Zespotu,

2. Pani Marta Frankowska — Starszy Specjalista Pracy Socjalnej i Promogiji,

3. Pan Jarostaw Skorczewski — Administrator w Zespole Techniczno — Gospodarczym,

4. Pan tukasz Wiodarczak — Gtéwny Administrator Systeméw Komputerowych,

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1. Diagnoza i ocena dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-
komunikacyjnej w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
(zwanego dalej ,Oérodkiem”) w zakresie okreslonym w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:

a) analiza odbiorcéw dziatan i ustug Osrodka,
b) analiza istniejgcego stanu zapewnienia dostepnosci,
c) wskazanie stwierdzonych brakéw oraz niezbednych potrzeb.

2. Na podstawie wynikéw wynikajgcych z dokonane; diagnozy sporzadzenie:

a) planu i harmonogramu wdrozenia dziatan na rzecz realizacji wskazanych potrzeb,
b) ram finansowych niezbednych do osiagnigcia zamierzonych celéw,
¢) wskazanie realizatoréw poszczegoinych dziatan.

3. Monitorowanie wdrozenia planu na rzecz poprawy dostepnosci w tym:

a) biezgca ocena stanu dostepnosci,
b) wspdipraca z Koordynatorem ds. dostepno$ci Urzedu Miasta Bydgoszczy,
C) opracowywanie raportu o stanie zapewniania dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami oraz publikacja raportu w Biuletynie Informagciji
Publicznej Osrodka.



§ 3. Przewodniczgca Zespotu moze zaprosi¢ do wspotpracy w realizacji zadan, o ktérych
mowa w § 2, w zaleznoéci od merytorycznego zakresu sprawy, przedstawicieli innych
komorek organizacyjnych lub specjalistow z okreslonych dziedzin, istotnych dia rozpatrzenia
sprawy.

§ 4. Zobowigzuje sie pracownikéw Osrodka do $cistej wspétpracy oraz udzielania niezbgdnej
pomocy i wsparcia Przewodniczacej i czionkom Zespolu w celu wdrazania rozwigzan
wymaganych ustawg oraz wynikajgcych z dokumentéw okreslonych w § 1 ust. 2.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacej Zespotu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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