Zatgcznik nr 1
do  ZARZADZENIA NR  102/2021

DYREKTORA  MIEJSKIEGO  OSRODKA
POMOCY SPOtECZNE] W BYDGOSZCZY
z dnia 23 listopada 2021r.

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA SOCJIALNEGO

Cze$c A

L Dane dotyczace ocenianego

Imig i nazwisko

Komdrka organizacyjna

Stanowisko

Data rozpoczecia pracy na
obecnym stanowisku

Ogodlny staz pracy
w pomocy spotecznej

Il Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena

Data sporzadzenia

1. Dane dotyczjce oceniajgcego

Imie i nazwisko

Stanowisko




Czes¢B

SKALI OCEN

KRYTERIA OCENY ORAZ OKRESLENIE POZIOMU WYKONYWANIA OBOWIAZKOW WEDLUG

Lp. Kryteria obowigzkowe Liczba punktow wg.
skali ocen
1 | Bezstronnos$¢
2 Wiedza specjalistyczna oraz umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisdw

3 Organizacja pracy

4 Sprawnos$é dziatania

5 Postawa etyczna

6 Komunikatywnosé

Suma punktéw

Lp. Kryteria dodatkowe Liczba punktow wg.

skali ocen

Suma punktéw

Suma punktoéw ogétem: kryteria obowigzkowe + kryteria dodatkowe

Srednia arytmetyczna UzySKanyCh PUNKEOW © eu..ueseeeseesseesensessenssssassassssessassnsassssesssssssssssssassssass




CzesSc C

OKRESLENIE OCENY KONCOWE]

Uzyskana srednia Poziom wykonywania Ocena
arytmetyczna obowigzkéw
punktow : .................
POZYTYWNA
NEGATYWNA
""" mielscowedé T am piecatia i podpis oceniajacego
Cze$¢ D

OSWIADCZENIE OCENIANEGO

Oswiadczam, Zze zapoznatam/em si¢ z oceng oraz zostatam/em poinformowana/y
o mozliwosci zgloszenia zastrzezen do sposobu jej przeprowadzenia oraz ztozenia odwotania
od oceny negatywnej w terminie 7 dni od otrzymania oceny.

miejscowos¢ data podpis ocenianego






