ZARZADZENIE NR 19/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BYDGOSZCZY
z dnia 28 lutego 2020 r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 89/2018
Dyrektora Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia
2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Odrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z pézn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy stanowigcym zafacznik do zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora
Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z péin. zm., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1} w rozdziale Ill ,,Zasady kierowania Osrodkiem i podziat kompetencji” w § 11
w ust. 2 po pkt 9 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
»10) Samodzielne Stanowisko Audytora Wewnetrznego.”;

2) w rozdziale IV ,Struktura organizacyjna” w § 16 w ust. 1 po pkt 25 dodaje
si¢ pkt 26 w brzmieniu:
,26) Samodzielne Stanowisko Audytora Wewnetrznego - AW.”;

3) wrozdziale VI ,,Zakres zadah Komérek organizacyjnych”:
a) w§26uchylasiepkt7,9i12;
b) po § 37 dodaje si¢ § 37a w brzmieniu:
» § 37a. Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska Audytora
Wewnetrznego nalezy:

1) wspdlpraca przy opracowaniu procedur audytu wewngtrznego
obejmujacych wszystkie aspekty dzialalnodci audytu wewnetrznego
oraz monitorowanie ich skutecznosci;

2} wykonywanie prac audytowych w zgodnodci z Miedzynarodowymi
standardami  praktyki  zawodowej  audytu  wewngtrznego
opracowanymi przez The Institute of Internal Auditors (lIA} dla
jednostek sektora finanséw publicznych;

3) systematyczne podnoszenie jakosci pracy oraz stosowanie wiasciwych
technik i metod audytowych oraz nawigzanie wlasciwej wspétpracy
z pracownikami Osrodka;

4) zbieranie informacji, dokumentowanie i monitorowanie proceséw
zachodzacych w Osrodku;



5) uczestniczenie w przygotowaniu w oparciu o analize ryzyka rocznego
planu audytu;

6) prowadzenie zadan zapewniajacych dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

7) prowadzenie zadad doradczych wspieranie kierownika jednostki
w realizacji celéw i zadan;

8) wykonywanie czynnodci sprawdzajacych dokonanie oceny sposobu
wdrozenia i skutecznodci  zalecen  zrealizowanych  przez
audytowanego;

9) monitorowanie zaleceft zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzenia
audytu wewnetrznego;

10)zapewnienie nalezytej ewidencji, przechowywania i archiwizacji
akt biezacych i statych audytu;

T1informowanie  Dyrektora o wystepujacych  trudnosciach
w wykonywaniu powierzonych zadan oraz zglaszanie wnioskéw
dotyczacych usprawnienia wykonywanej pracy;

12)wspétpraca z DKW przy prowadzeniu i koordynacji dziatad kontroli
zarzadczej Osrodka.”.

§ 2. Pozostate postanowienia zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca
od dnia 1 marca 2020 r.
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