ZARZADZENIE Nr75/2017
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 8 grudnia 2017 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 24/2014 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 4 lipca 2014r. w sprawie uprawniern pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy do przydziatu odziezy
i obuwia roboczego, wyptacania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, dostarczania s$Srodkéw higieny osobistej, wydawania napojéw
profilaktycznych oraz uprawnien przystugujacych pracownikom zatrudnionych
na stanowiskach wyposazonych w elektroniczne monitory ekranowe.

Na podstawie § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 26/2015 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z pdzniejszymi zmianami

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 24/2014 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;
w Bydgoszczy z dnia 4 lipca 2014r. w sprawie uprawnien pracownikow Migjskiego Os$rodka
Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy do przydziatu odziezy i obuwia roboczego, wyptacania
ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, dostarczania $rodkéw higieny
osobistej, wydawania napojow profilaktycznych oraz uprawnien przystugujacych
pracownikom zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w elektroniczne monitory
ekranowe wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 12 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,§ 12.1. Pracownikom wykonujgcym statg prace na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe przystuguja: _

a) wyposazenie stanowiska pracy w sposéb zapewniajacy spetnienie minimalnych
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslonych w odrebnych
przepisach,

b) prawo do co najmniej 5-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdej
godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego,

c) bezptatne profilaktyczne badania okresowe z konsultacjg okulistyczna,

d) okulary korygujgce wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznych badan okresowych,
wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Za stalg pracg na stanowiskach, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 uwaza sie prace

wykonywang w wymiarze nie nizszym niz polowa dobowego wymiaru czasu pracy

tj. 4 godzin.”

2. § 13 otrzymuje brzmienie:
»§ 13. Pracownicy wykonujgcy prace na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe kierowani s3 na badania okresowe, o ktérych mowa w § 12 ust.1 lit. ¢
a) z inicjatywy pracodawcy, zgodnie z terminem wyznaczonym przez lekarza
profilaktycznej ochrony zdrowia,
b) z inicjatywy wilasnej, w przypadku pogorszenia sie stanu wzroku, na wniosek

pracodawcy.”



3. § 14 otrzymuje brzmienie:
.8 14. Zakupu okularéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 lit. d , uprawniony pracownik
dokonuje samodzielnie, a dowodem potwierdzajagcym zakup jest imienna faktura
wystawiona przez specjalistyczny zaktad optyczny.”

4. w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
. 1. Pracownikowi przystuguje refundacja kosztéw zakupionych przez niego
okularéw korygujgcych wzrok w wysokosci wskazanej w imiennej fakturze
wystawione] przez specjalistyczny zaktad optyczny nie wiecej niz 300,00 zt.
( stownie: trzysta ztotych 00/100).”

5. Zmienia sie zalgcznik Nr 4, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 70/2017 Dyrektora Migjskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 8 listopada 2017 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.
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