ZARZADZENIE NR 5/2017
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
Zz dnia 18 stycznia 2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz .U. z 2016 r., poz. 1666 z pozn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902), § 73 ust. 1 i 3 regulaminu
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Nr 47/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 17 grudnia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z pdézn. zm. oraz § 10 ust. 3 regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Nr 26/2015 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z poézn. zm.,

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 47/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 17 grudnia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z pézn. zm., zmienia sie zatgcznik
- wykaz prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, ktéry otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyreklor
o Wirodka Pomocy Spoteczne
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