ZARZADZENIE NR 10/2017

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

W BYDGOSZCZY
z dnia 30 stycznia 2017 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 26/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 26/2015 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

z pézn. zm.,

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 26/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Dyrektor nadzoruje bezposrednio:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dzial Organizacyjno — Administracyjny,

Zespdt Kontroli, Windykacji i Ubezpieczen,

Zespol Prawny,

Zespdt Kadr,

Samodzielne Stanowisko ds. Organizacji i Komunikacji Spolecznej,
Samodzielne Stanowisko ds. BHP i P.POZ.,

Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych,

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.”;

2) w§13wust.2 pkt1 otrzymuje brzmienie:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej i Pozyskiwania Funduszy
Zewngtrznych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Rejonowy Osrodek Pomocy Spolecznej ,,Bartodzieje”,
Rejonowy Osrodek Pomocy Spolecznej ,,Blonie”,
Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej ,,Fordon”,
Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej ,,Szwederowo”,
Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej ,,Srédmiescie”,
Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej ,Wyzyny”,
Zespdt Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych.”;

3) w§16wust. 1:
a) pkt 21 otrzymuje brzmienie:
.,21) Zespdt Kontroli, Windykacji i Ubezpieczen — ZKW,”,
b) uchyla sig pkt 23,
c) punkty 25, 26 i 27 otrzymuja brzmienie:
,+25) Samodzielne Stanowisko ds. Organizacji i Komunikacji Spotecznej - SS,
26) Samodzielne Stanowisko ds. BHP i P.POZ. — BHP,
27) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych —10.”;



4)

5)
6)

7)

w § 26:

a) pkt 18 otrzymuje brzmienie:

,» 18) wspdlpraca z Administratorem Bezpieczeiistwa Informacji w zakresie spraw
zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w Osrodku;”;

b) pkt 20 otrzymuje brzmienie:

,» 20) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny.”;

¢) uchyla si¢ punkty 21, 22, 23 i 24;

w § 27 uchyla sie pkt 9;
uchyla sig § 28;

§ 35 otrzymuje brzmienie:
8 35. Do zadan Zespolu Kontroli, Windykacji i Ubezpieczefi w szczegélnosci
nalezy:
1) prowadzenie i koordynacja dziatan kontrolnych Osrodka, w tym:
a) opracowywanie planéw i sprawozdan z kontroli,
b) koordynowanie kontroli kompleksowych,
c) podejmowanie dziatan zapewniajacych wykonanie zalecen i wnioskéw
zawartych w wystapieniach organéw kontrolnych,
d) przeprowadzanie kontroli Komdrek organizacyjnych Osrodka i jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Os$rodek oraz podmiotéw nie
zaliczonych do sektora finanséw publicznych w zakresie zawartych uméw
| porozumien,
e) przeprowadzanie kontroli realizacji projektéw europejskich wykonywanych
przez wlasciwe wydzialy,
f) prowadzenie petnej dokumentacji z przeprowadzanych kontroli oraz
sprawdzanie wykonania zalecen pokontrolnych,
g) wspdlpraca z organami kontroli zewnetrznej, podejmowanie dziatan
zapewniajacych wykonanie zalecen i wnioskéw zawartych w wystapieniach
tych organdw,
h) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wystapienia pokontrolne oraz
nadzér nad realizacja wnioskéw i zalecen pokontrolnych,
i) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami dyscyplinarnymi w  stosunku
do pracownikéw, ktérzy nie dopetnili obowiazkéw stuzbowych;
2) kontrola wydawanych decyzji administracyjnych, szczegdlnie pod katem
wnoszonych odwolan, zazalen, skarg i wnioskéw;
3)monitorowanie  zadafi  realizowanych przez  poszczegélne  Komorki
organizacyjne Osrodka i jednostki organizacyjne nadzorowane przez Osrodek;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie i prowadzenie centralnego rejestru skarg
i wnioskow;
5)naliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

od swiadczein pomocy spolecznej oraz prowadzenie wymagane] w tym
zakresie dokumentacji;

6)windykacja  naleznosci w  drodze  postgpowania  egzekucyjnego
w administracji;

7) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego, sadowego i w administracji
w zakresie zwrotu sSwiadczen z pomocy spolecznej oraz postgpowan
egzekucyjnych w celu dochodzenia $wiadczen alimentacyjnych na rzecz
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;



8) wspdtdziatanie z instytucjami oraz podmiotami realizujagcymi zadania objete
windykacja i ubezpieczeniem;

9) przekazywanie oraz aktualizowanie do Biura Informacji Gospodarczej
informacji dotyczacych zaleglosci w uiszczaniu oplat rodzicéw
biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej;

10) ewidencjonowanie zwrotu kosztéw na utrzymanie oséb z innych
gmin/powiatéw, przebywajacych w  osrodkach  wsparcia, rodzinach
zastgpczych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie miasta
Bydgoszczy;

11) ewidencjonowanie zwrotu kosztéw pobytu oséb w domach pomocy
spolecznej od oséb zobowigzanych, z ktérymi zostaly podpisane umowy
cywilnoprawne;

12) sporzadzanie protokotéw odpisu wierzytelnosci Osrodka w  zwigzku
z przedawnieniem;

13) dokonywanie analizy funkcjonowania kontroli zarzadczej.”;

8) w § 36 dodaje si¢ pkt 21 w brzmieniu:
,» 21) organizowanie i nadzér nad przebiegiem praktyk studenckich oraz wspétpraca
w tym zakresie z uczelniami.”;

9 w§37:
a) zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:
,,» Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Organizacji i Komunikacji Spotecznej
w szczegdblnosci nalezy:”,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
., 2) opracowywanie projektéw statutu, regulaminéw i innych dokumentéw
dotyczacych funkcjonowania Osrodka oraz staly nadzér nad ich aktualizacja;”,
c) pkt 3 otrzymuje brzmienie;
,» 3) protokolowanie zleconych narad i odpraw organizowanych przez Dyrektora
wraz z prowadzeniem zbioréw protokoléw i materialéw;”,
d) pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) pelnienie funkcji rzecznika prasowego Osrodka, udzielanie wywiadéw,
przygotowywanie wystapien, informacji prasowych, komunikatéw, po uzgodnieniu
z Dyrektorem;”,
e) dotychczasowe punkty 14 i 15 oznacza si¢ jako punkty 13 i 14,
f) uchyla sig¢ punkty 15,161 17;

10) w § 38 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
,,Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. BHP i P.POZ w szczegdlnosci nalezy:”;

11) w § 39 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:
,,Do zadain Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych w szczegélnosci nalezy:”;

12) zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Bydgoszczy otrzymuje
brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od dnia

1 lutego 2017 r.

el

Sprawdzono pod wzgleden /} [



