ZARZADZENIENR 72 /2013
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE])
W BYDGOSZCZY
z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie wyréwnania wymiaru czasu pracy w roku 2014

dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U.
z 1998r. Nr 21, poz. 94 t.j. z pézn. zm.), § 21 ust. 1 w zwiazku z § 22 ust. 2 i 4 Regulaminu
Pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy stanowiacego zalacznik
do zarzadzenia Nr 47 / 09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 17 grudnia 2009 roku oraz § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 79 / 11
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bydgoszczy, z pézniejszymi zmianami
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z nie wypracowaniem w | kwartale 2014 r. obowigzujgcej normy czasu
pracy w przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym, zwigksza si¢ w dniu 3 stycznia
2014 r. dobowy wymiar czasu pracy o 2 godziny dla pracownikéw objetych réwnowaznym
systemem czasu pracy z 6 godzin do 8 godzin. W dniu, o ktérym mowa wyzej obowigzuje

czas pracy od godziny 7.30 do godziny 15.30.

§ 2. W zwiazku z przekroczeniem w Il kwartale 2014 r. obowigzujacej normy czasu
pracy w przyjetym 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym, obniza si¢ w dniu 29 kwietnia
2014 r. dobowy wymiar czasu pracy o 2 godziny dla pracownikéw objetych réwnowaznym
systemem czasu pracy z 10 godzin do 8 godzin. W dniu, o ktérym mowa wyZej.obowiaczuje
czas pracy wedtug indywidualnych rozkltadéw czasu pracy zgodnie z ustalonymi

harmonogramami od godziny 7.30 do godziny 15.30. lub od godziny 9.30 do godziny 17.30.



§ 3. W zwiazku z przekroczeniem w Il kwartale 2014 r. obowiazujacej normy czasu

pracy w przyjetym 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym obniza sie¢ w dniu 29 lipca 2014 r.

oraz w dniu 30 wrzesnia 2014 r. dobowy wymiar czasu pracy o 2 godziny dla pracownikéw

objetych réwnowaznym systemem czasu pracy z 10 godzin do 8 godzin. W dniu, o ktérym

mowa wyzej obowiazuje czas pracy wedlug indywidualnych rozktadéw czasu pracy zgodnie

z ustalonymi harmonogramami od godziny 7.30 do godziny 15.30. lub od godziny 9.30
do godziny 17.30.

§ 4. W zwiazku z obnizeniem w dniu 24 grudnia 2014 r. ( $éroda ) dobowej normy czasu

pracy z 8 godzin do 6 godzin, ustala sie:

1y

2)

w dniu 19 grudnia 2014 r. ( pigtek ) dobowy wymiar czasu pracy
dla pracownikéw objetych réwnowaznym systemem czasu pracy z 6 godzin na 8
godzin, w dniu tym obowigzuje czas pracy od godziny 7.30 do godziny 15.30;

w dniu 16 grudnia 2014 r. ( wtorek ) dobowy wymiar czasu pracy
dla pracownikéw nieobjetych  réwnowainym = systemem = czasu  pracy
z 8 godzin na 10 godzin, w dniu tym obowiazuje czas pracy od godziny 7.30

do godziny 17.30.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.
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