Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 53/13

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

z dnia 4 listopada 2013 r.

Szczegétowe warunki konkursu na realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej pn:

,Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla mieszkaricéw

Bydgoszczy”

Podstawa prawna:

e Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12marca 2004r. (Dz U.z2013r,
Nr 182,

j.t. z péZn. zm.)

e Ustawa o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.z 2010r. Nr
234, poz.1536 j.t. z péZn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
U.-z201 15 INE 6, poz:25)

I. Rodzaj i forma realizacja zadania.

1. Zadanie konkursowe polega na $wiadczeniu w miejscu zamieszkania ustug opiekuriczych,
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, na rzecz oséb z terenu Bydgoszczy w
okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2016 .

2. Realizacja zadania obejmuje $wiadczenie ustug opiekuriczych okoto 110.000 godzin w
roku. Zadanie bedzie realizowane na rzecz oséb zamieszkujgcych nastgpujace obszary
dziatania Rejonowych Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j:

1) Obszar | okoto 46.000 godzin w roku

-ROPS ,Srédmiescie” dla oséb zamieszkujacych dzielnice miasta Bydgoszczy: Srédmiescie,
czesc Starego Miasta, Bocianowo,

-ROPS ,Bartodzieje” dla oséb zamieszkujgcych dzielnice miasta Bydgoszczy: Bartodzieje,
Skrzetusko, Bielawy, Lesne,

2) Obszar 1l _okoto 33.000 godzin w roku

-ROPS ,Szwederowo” dla oséb zamieszkujgcych dzielnice miasta Bydgoszczy Gérzyskowo,
Wzgdrze Wolnosci, Szwederowo, czesé¢ Starego Miasta,

-ROPS ,Btonie” dla oséb zamieszkujacych dzielnice miasta Bydgoszczy: Wilczak, Okole,
cze$¢ Blonia, czes¢ Gérzyskowa i Szwederowa,

3) Obszar 11l okoto 31.000 godzin w roku

-ROPS ,Wyzyny” dla oséb zamieszkujacych dzielnice miasta Bydgoszczy: Kapusciska,
Wyzyn

-ROPS ,Fordon” dla oséb zamieszkujacych dzielnice miasta Bydgoszczy: Fordon.

4) Oferty na realizacje zadania moga by¢ zlozone na poszczegéine w/w. obszary lub na
catos¢ zadania (tj. wszystkie obszary).



3. Zakres ustug opiekuriczych:

1) toaleta podopiecznego (mycie, czesanie, pomoc przy kapieli, dbatos¢ o higieng paznokci

koriczyn dolnych i gérnych),
2) pomoc przy ubieraniu sig, zmiana bielizny osobiste] i poscielowej,
3) poscielenie t6zka,

4) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych (odprowadzanie do toalety/zaktadanie i
zmiana pieluchomajtek),

5) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odpazen,

6) wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych zleconych przez lekarza przez przeszkolone i
posiadajace stosowne zaswiadczenia opiekunki ( uktadania chorego w tézku, pomoc przy

zmianie pozycji ciata, pielegnacja miejsc zmienionych chorobowo-smarowanie,
wykonywanie i zmiana drobnych opatrunkéw, zaktadanie kompreséw i oktadéw,
opréznianie cewnika, podawanie lekéw, mierzenie temperatury ciata, tetna, cisnienia,
oklepywanie, wykonywanie inhalacji),

7) zgtaszanie wizyt lekarskich i badari laboratoryjnych, realizacja recept,

8) przygotowywanie positkéw. ( w tym jednego goracego) lub produktéw na pozostata czes¢
dnia, z uwzglednieniem zalecanej diety/ pomoc przy przygotowywaniu positkéw/
dostarczanie gotowych positkéw,

9) pomoc w spozywaniu positkéw przez podopiecznego, dbatos¢ o higiene zywnosci oraz
czystos¢ naczyn stotowych i kuchennych, '

10) zatatwianie w razie potrzeb spraw urzedowych podopiecznego, uiszczenie optat, rzetelne i
terminowe rozliczenie sie z wydatkowanych $rodkéw,

11) podtrzymywanie indywidualnych zainteresowari podopiecznego, organizowanie czasu
wolnego i spaceréw ( w tym towarzyszenie w trakcie spaceréw lub w drodze do urzedéw,
instytucji i placéwek ustugowych, stosownie do potrzeb podopiecznego),

12) doprowadzanie do osrodkéw wsparcia i odprowadzanie,
13) przynoszenie opatu, palenie w piecu,

14) utrzymanie w czystosci pomieszczeri podopiecznego ( z wylaczeniem cigzkich prac
porzadkowych), odkurzanie wg potrzeb,

15) utrzymanie w biezacej czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym urzadzen sanitarnych,
16) pranie bielizny osobistej i poscielowej lub zanoszenie i odbidr bielizny z pralni,

17) zakup artykutéw spozywczych i innych niezbednych w gospodarstwie domowym (np.
odziez, obuwie, srodki czystosci),

18) oraz inne ustugi opiekuricze wynikajace z rozeznanych potrzeb.
4, Podmiot realizujacy zadanie zobowigzany jest do:

1) $wiadczenia ustug opiekuriczych osobom, ktérym ustugi te przyznano stosowna decyzja
administracyjna, w wymiarze okre$lonym w tej decyzji,

2) zapewnienia $wiadczenia ustug przez 7 dni w tygodniu w miejscu zamieszkania
podopiecznego,

3) zapewnienia nieprzerwanego i wiasciwego przebiegu realizowanego zadania,
4) zapewnienia wykwalifikowanej kadry pracowniczej, realizujgcej zadanie,

5) pobieranie odptatnosci od podopiecznych.

5. Dodatkowe wymagania:

1) wspdtpraca z pracownikami ROPS i MOPS w Bydgoszczy,

£



2) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji dotyczacej realizacji zadania.

6. W przypadku wyboru oferty, zlecenie realizacji zadania nastapi w formie wsparcia realizacji
zadania.

I1. Wysokosci §rodkéw przeznaczonych na realizacje zadania.

1.

Na realizacje zadania konkursowego planuje sig przeznaczy¢ kwote w wysokosci

1.320.000,00 zt ( stownie ztotych: jeden milion trzysta dwadziescia tysiecy ztotych
00/100) .

Planowana kwota moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, Ze zadanie mozna
zrealizowa¢ mniejszym kosztem, zlozone oferty nie uzyskaja akceptacji Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy lub zaistnieje koniecznos¢ zmiany
budzetu w czesci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych przyczyn, niemozliwych
do przewidzenia w dniu ogtoszenia konkursu.

Ostateczna wysoko$¢ srodkéw w latach nastepnych zostanie okreslona po zatwierdzeniu
budzetu w formie aneksu do umowy.

I1l. Termin i warunki realizacji zadania.

1

Zadanie zostanie zlecone od dnia 01.01.2014 r. do 31.12.2016 .

2. Realizacja zadania konkursowego obejmuje podopiecznych wskazanych przez Rejonowe
Osrodki Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

3. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzszg starannoscia, zgodnie z zawartg umowa
oraz z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

IV. Termin i warunki skladania ofert

T

W konkursie moga bra¢ udziat nastgpujace podmioty:
1) organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku Paristwa do
innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancji sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy
spoteczne;.

2. W konkursie nie moga bra¢ udziatu podmioty, ktére nieprawidtowo wykonaty zlecone lub
powierzone zadania lub nieprawidtowo rozliczyty dotacje przyznane ze srodkéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w roku 2010, 2011 i 2012.

3. Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie dotacji winien:

1) zlozyc¢ oferte wytacznie na formularzu stanowiacym Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr
53/13 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 4
listopada 2013 ., ktéry nalezy wypetnic¢ czytelnie z zachowaniem uktadu rubryk,

2) oferta powinna zawiera¢ w szczegélnosci:
a) szczegbtowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania;
b) termin i miejsce realizacji zadania;
c) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania;
)

d) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
realizacje zadania;



e) informacje o wysokosci srodkéw finansowych wtasnych albo pozyskanych z innych
Zrédet na realizacje przedmiotowego zadania;

f) informacje o wczedniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego oferte w zakresie,
ktérego dotyczy zadanie;

g) inne informacje i dokumenty wynikajace z druku wzoru oferty wymagane zgodnie z
ogtoszeniem o otwartym konkursie ofert;

3) dotaczy¢ do oferty nastgpujace zataczniki:

a) aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wtasciwej ewidencji lub rejestru dotyczacych
statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci
(wazny do 3 miesigcy od daty wystawienia);

b) aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu np. statut;

c) sprawozdanie finansowe i merytoryczne z dziatalnosci podmiotu za ubiegty rok (w
przypadku krétszej dziatalnosci — za okres tej dziatalnosci).

4. Formularze ofert mozna odebra¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
ul. Toruriskiej 272 (I pietro pokdj nr 43) oraz w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
(www.mopsbydgoszcz.pl).

Osoba upowazniong do udzielania wyjasnieri jest p.Jolanta Malak, Barbara Mistur - Dziat
Realizacji Swiadczeri i Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bydgoszczy ul. Toruriskiej 272 (tel. 052 330-12-60 lub 61).

Oferty dotyczace realizacji przedmiotowego zadania z zakresu pomocy spotecznej nalezy
ztozy¢ w formie pisemnej w zaklejonej i opieczgtowanej kopercie pod rygorem pozostawienia
bez rozpatrzenia w nieprzekraczalnym terminie do 27 listopada 2013 r. do godz.15.30 ( z
dopiskiem ,Konkurs: Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla
mieszkaricéw Bydgoszczy”. w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy ul Ogrodowa 9 ( | pietro pokéj nr 27) lub przesta¢ pocztg na adres Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej 85-043 Bydgoszcz ul. Ogrodowa 9.

W przypadku wystania ofert poczta musza one wptyna¢ do Sekretariatu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej do dnia 27 listopada 2013 r.

V. Zasady, tryb i kryteria wyboru ofert

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zleci realizacje
przedmiotowego zadania podmiotom wytonionym w wyniku przeprowadzenia niniejszego
postepowania konkursowego.

2. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganego zestawu
dokumentéw lub informacji pozostang bez rozpatrzenia.

3. Kompletne oferty sa oceniane przez komisje konkursowa powotang odrgbnym
Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

4. Ocena ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez komisjg konkursowg na
kartach oceny formalnej. Wzér karty oceny formalnej, stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszych warunkéw.

5. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez komisje konkursowa
na kartach indywidualnej oceny ofert. Wzér karty okreslajacy kryteria oceny ofert, stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych warunkéw.

6. Ocena mozliwosci realizacji zadania przez Oferenta dokonywana jest w nastepujacy
sposéb w  przypadku, gdy w wyniku oceny merytorycznej liczba uzyskanych przez
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Oferenta  punktéw jest nizsza niz 40% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do
uzyskania, przyjmuje sig, ze Oferent nie ma mozliwoséci realizacji zadania okre$lonego
w konkursie.

7. Komisja Konkursowa moze zada¢ od oferentéw dodatkowych wyjasnieri dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

8. Komisja Konkursowa przedstawia Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy protokdét z prac komisji wraz z propozycja wyboru ofert a takze
propozycja wysokosci dotacji. Ostateczng decyzje o wyborze ofert podejmuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w oparciu o przedtozong propozycje
komisji konkursowej.

9. Rozstrzygnieci konkursu i wybér podmiotéw majacych realizowac zadanie lub
decyzja o pozostawieniu konkursu bez rozstrzygniecia zostanie podjeta nie péZniej niz w
ciggu 14 dni od ostatniego dnia skfadania ofert.

10. Podmioty, ktérych oferte wybrano, zostang niezwtocznie poinformowane o tym w formie
pisemnej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

11. Wyniki konkursu przedstawione zostang poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz zostang opublikowane na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy i Biuletynie
Informacji Publicznej  Miejskiego  Osrodka  Pomocy Spotecznej w  Bydgoszczy
( www.mopsbydgoszcz.pl) w terminie 7 dni od dnia podjecia decyzji przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

VI. Zasady przyznawania dotacji.

1. Zlecenie realizacji zadania i udzielenie dotacji nastapi zgodnie z dziatem Il rozdziatem 2
art.11 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku i wolontariacie
(Dz.U.z 2010 r. Nr 234, poz.1536 j.t. z p6Zn.zm.).

2. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przyznaje dotacje celowe
w formie wsparcia zadania na realizacje ofert wyfonionych w konkursie w trybie
indywidualnych decyzji, dla ktérych nie stosuje sie trybu odwotania.

3. Oferenci sktadajacy oferte wspétfinansowana w ramach konkursu zobowiazani sg do
przedstawienia wkiadu wtasnego, wktad wiasny uznaje sie wkiad finansowy i /lub wkiad
osobowy. W ramach wktadu wiasnego oferenci majg mozliwos¢ wniesienia wkiadu
osobowego, w tym pracy spotecznej cztonkéw i swiadczen wolontariuszy.

4.W przypadku, gdy suma dofinansowari zgtoszonych ofert przekroczy wysokosé¢ srodkéw
przeznaczonych na wsparcie zadania, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy zastrzega sobie mozliwos¢ proporcjonalnego  zmniejszenia  wielkosci
dofinansowania, stosownie do posiadanych $rodkéw. W takim przypadku oferent moze
zmniejszy¢ zakres zadania lub wycofac swojg oferte.

5.Dyrektor  Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze odméwic
podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku,
gdy okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w
ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolnoé¢ do czynnosci prawnych, zostana

ujawnione nieznane wczedniej okolicznosci podwazajace wiarygodno$é merytoryczng lub
finansowg oferenta.



VII. Postanowienia koricowe.

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z przyczyn opisanych wyzej, Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze zarezerwowane Srodki
przeznaczy¢ na inng oferte ktéra byta przedmiotem prac komisji konkursowej, na ogtoszenie
nowego konkursu lub na realizacje zadania w innym trybie.

2. Szczegdtowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania nastepuje
na podstawie umowy pomigdzy Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy a oferentem.

3. Dotowany podmiot, ktéry otrzyma dofinansowanie jest zobowigzany do:
1) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacje zadania,

2)  dostarczenia na wezwanie oryginatéw dokumentéw (faktur, rachunkéw) oraz
dokumentacji, o ktérej mowa wyzej, celem kontroli prawidtowoséci wydatkowania
dofinansowania oraz kontroli prowadzenia wtasciwej dokumentacji z nig zwigzane;.
Kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie ogranicza prawa do kontroli catosci realizowanego
zadania pod wzgledem finansowym i merytorycznym

3)  wydatkowania $rodkéw otrzymanych w ramach dotacji na wydatki niezbedne do
realizacji zadania i bezposrednio zwigzane z realizacja zadania konkursowego —
katalog kosztéw kwalifikowanych oraz sposéb ich dokumentowania zawiera Zatgcznik
nr 4 do zarzadzenia.

4. Podmiot realizujacy zadanie zobowiazany jest do wykorzystania przekazanych srodkéw
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowa.
Powyzsze dotyczy takze przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci dotacji oraz odsetek bankowych od
przekazanych $rodkéw.

5 Do zaméwierd na dostawy, wykonanie ustugi robét budowlanych optacanych ze
srodkéw pochodzacych z dotacji, podmiot zobowigzuje sig do stosowania przepiséw
ustawy prawo zamoéwieri publicznych.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny,
przesuniecia terminu sktadania ofert oraz zmiany terminu rozpoczecia i zakoriczenia
postepowania konkursowego.



