ZARZADZENIE Nr 47/2013
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 17 wrzesnia 2013 r.

zmieniajgce zarzgdzenie Nr 36/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 3 lipca 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu
korzystania z telefonow komoérkowych przez pracownikow
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy

Na podstawie § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 79/11 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 r.,
z pdzniejszymi zmianami

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie korzystania z telefonéw komoérkowych przez pracownikéw komoérek
organizacyjnych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcym
zalgcznik do zarzadzenia Nr 36/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Bydgoszczy z dnia 3 lipca 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu korzystania
z telefonéw komoérkowych przez pracownikow w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §3ust. 5,6 18 przyjmuja brzmienie:

»3. W przypadku przekroczenia limitu kwotowego (abonamentu), o ktorym mowa w
ust. 1, dodatkowo zwicksza sie limit kwotowy o 20 zt., tj. do kwoty 50 z. tacznie.

6. W przypadku przekroczenia wysokosci kwoty zwigkszonego limitu o ktérym mowa
w ust.5, pracownik jest zobowigzany do zaptaty kwoty bedacej réznica migdzy wysokoscia
wystawionej faktury a kwota zwiekszonego dodatkowo limitu na podstawie noty ksiggowe;.

8. Dyrektor w wuzasadnionych przypadkach, moze umorzy¢ koszt rozmow
telefonicznych, poza dodatkowy zwigkszony limit kwotowy, o ktéorym mowa w ust. 5,
na pisemny umotywowany wniosek pracownika, ktorego wzor stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Q)m”‘;él@ g%



