Oséwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy za rok: 2018

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6Inosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

Oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie: Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

Czes¢c A
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢ B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zoslaty opisane w dziale 1l o$wiadczenia.

Czesé C

O nie funkcjonowata adekwatna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w
dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia, pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacji:
- oswiadczen czastkowych o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez
kierownikéw/koordynatoréow komérek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy,

- oswiadczen kierownikéw jednostek organizacyjnych dziatajacych przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

X A XA



Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, kiére moglyby
wplynac na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Bydgoszcz, dnia 7 stycznia 2019r.

Dzial 11
1. ZastrzeZenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

- nadal wystepuja zastrzezenia dotyczace nieprawidtowosci w rozliczaniu sktadek na ZUS,

- nieodpowiednie warunki lokalowe ROPS ,Szwederowo” i ROPS ,Bartodzieje”, rzutowaty
na komfort obstugi klientéw, co jednak nie wptywato na jakos¢ swiadczonych ustug przez
zawodowa stuzbe socjalng,

- w zwiazku z rozwojem zadania dotyczacego wspierania rodziny (piecza zastgpcza i asysta
rodziny), istnieje koniecznos¢ rozbudowy budynku MOPS przy ul. Toruriskiej 272,

- nieterminowe przekazywanie srodkéw finansowych z budzetu paristwa, z przeznaczeniem
na wyplate zasitkéw stalych i okresowych oraz na realizacje specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
wplywato na sprawnosc¢ i terminowos¢ wypfaty swiadczeri obligatoryjnych.

2. Planowane dzialania, kiére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

- podejmowanie dalszych dziatai w celu zapewnienia lepszych warunkéw lokalowych
dla ROPS ,Szwederowo” i ROPS ,Bartodzieje” oraz rozbudowy budynku MOPS przy
ul. Toruriskiej 272, .

- racjonalizacja gospodarowania srodkami finansowymi przez komdrki organizacyjne
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy (zadanie ciagle),

- zwiekszenie zakresu kontroli w celu zwigkszenia efektywnosci dziatania komorek
organizacyjnych MOPS,

- poprawa rozwoju zawodowego pracownikéw pomocy spotecznej,

- poprawa jakosci przeprowadzanych wywiadéw srodowiskowych,

- poprawa mobilnosci poprzez zakup samochodu stuzbowego,

- uregulowanie stanu zaleglych spraw w zakresie rozliczeri z ZUS dot. sktadek zdrowotnych
podopiecznych MOPS.

Dziat Il
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku, w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- podjeto dalsze dziatania w porozumieniu z ZUS w Bydgoszczy w celu uregulowania stanu
zaleglych spraw w zakresie rozliczen z ZUS dot. sktadek zdrowotnych podopiecznych MOPS,
- przeprowadzono kontrole problemowe w komdrkach organizacyjnych  MOPS
oraz w placéwkach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe realizujgce zadania
zlecone z zakresu pomocy spotecznej w celu optymalizacji wydatkowania kosztéw
zwiazanych z dziatalnosci statutowq MOPS,

- dokonano zakupu jednego samochodu stuzbowego, co zapewnito zwigkszenie mobilnosci
MOPS w realizacji zadan.

2. Pozostate dziatania: -




