OGLOSZENIE O NABORZENR 3 /2014
z dnia 10 pazdziernika 2014 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE} W BYDGOSZCZY
OGELASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W BYDGOSZCZY

1. Wolne stanowisko: Radca Prawny ( wymiar czasu pracy 1/2 etatu ).

2. Opis stanowiska ( zakres zadan wykonywanych na stanowisku ):
1) przygotowywanie i sporzadzanie opinii prawnych, odpowiedzi na zapytania prawne oraz pisma
procesowe,
2) sporzadzanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, np. uchwat Rady Miasta Bydgoszczy, zarzadzen
Prezydenta Miasta Bydgoszczy, zarzadzen Dyrektora MOPS,
3) opiniowanie pod wzgledem formalno - prawnym projektéw decyzji wydawanych przez Dyrektora MOPS lub
Z jego upowaznienia,
4) opiniowanie pod wzgledem formalno — prawnym wewngtrznych aktéw prawnych Ogrodka: regulaminéw,
zarzadzen, procedur i instrukcji.
5) opiniowanie pod wzgledem formalno — prawnym projektéw umdéw i porozumien zawieranych przez powiat
i jednostki organizacyjne powiatu,
6) wspdlpraca z radcami prawnymi w zakresie realizacji zadas,
7) organizowanie przeptywu informacji wewnatrz Osrodka i miedzy komdrkami  organizacyjnymi
o podstawach prawnych dziatalnosci, zmianach aktéw normatywnych i zarzgdzeniach wewnetrznych,
8) prowadzenie zbioréw akt normatywnych w tym w wersji elektronicznej oraz opracowywanie dyspozycji z nich
wynikajacych,
9) przygotowywanie i przekazywanie materialéw na kolegia Prezydenta Miasta, sesje Rady Miasta i narady
Dyrektora MOPS,
10) udzielanie pracownikom Osrodka porad, wskazéwek oraz wyjasnien w zakresie stosowania przepiséw prawa,

11) zastgpstwo prawne i procesowe.

3. Wymagania niezbedne:

1) uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego { wpis na listg radcéw prawnych ),

2) wyksztalcenie wyzsze prawnicze, -

3) co najmniej 5-letni staz pracy w samorzadowej jednostce organizacyjnej, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku
radcy pranego,

4) nieposzlakowana opinia,

5) obywatelstwo polskie,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,




6) dobra znajomo$¢ przepiséw regulujacych zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku, a w
szczegblnosci: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa prawo zamdwien publicznych, ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, kodeks postepowania administracyjnego, kodeks pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, przepisy

dotyczace funkcjonowania administracji samorzadowej.

4. Wymagania dodatkowe:

1) minimum 1 rok pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
2) umiejgtnos¢ praktycznego stosowania prawa i jego interpretacji,

3) umiejetnos¢ obstugi komputera, programéw MS Office i LEX,

4) umiejetno$¢ sporzadzania opracowan pisemnych,

5) umiejgtnosé sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sig,
6) umiejetnosé pracy w zespole,

7) doktadnosé, obowiazkowosg,

8) sumienno$¢ , punktualnosé,

9) odpornosé na stres.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) znajomos¢ zasad techniki legislacyjnej,

2) praca pod presja czasu przy czgsto zmieniajacych sie dyspozycjach,
3) praca przy komputerze,

4) udziat w rozprawach sadowych i spotkaniach poza siedziba Osrodka.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych we wrzesniu 2014 r. wynosil powyzej 6 %.

7. Oferta powinna zawieraé:

1) zyciorys ( CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( druk do pobrania na stronie BIP ),

4) kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

5) kserokopie dokumentu potwierdzajacego wpis na listg radcéw prawnych,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 101, poz. 926 z
pézn. zm. ),

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnodci za przestgpstwa popelnione
umyslnie,

9) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

10) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.




8. Oferty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 23 pazdziernika 2014 r.

- w zamknigtej kopercie w Zespole Kadr MOPS w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9, Il pigtro, pok. 40 lub przestaé
poczta na adres: Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 85-043 Bydgoszcz ul. Ogrodowa 9.
Na kopercie kandydat umieszcza swoje imig, nazwisko, adres zamieszkania oraz dopisek o tresci:
Nabér Nr 3 /2014,

O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu lub data stempla pocztowego. Aplikacje, ktére wplyna po terminie
lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o terminie testu i
rozmowy kwalifikacyjnej beda poinformowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszefi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy ul.

Ogrodowa 9.

Sprawdzeno pod wzglsaem
formalno-prawnym

Bydgoszcz, dnia 19102014




