Protokol kontroli kompleksowej stanu bhp

w Domu Pomocy Spolecznej ,,Sloneczko” ul. Galczviiskiego 2 w Bvdgoszezy

(nazwa i adres kontrolowanego zakladu pracy)

przeprowadzonej dnia 26 pazdziernika 2016 r.
przez Iwona Zielinska - inspektora ds. bhp,

przedstawiciela Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszez, ul. Ogrodowa 9

(nazwa i adres zaktadu pracy)
Kontrole przeprowadzono w obecnosci
Adriana Pastalska, inspektor ds .bhp w ZDPS i OW

(imig, nazwisko i funkeja w kontrolowanym zakladzic pracy)

Stan zatrudnienia ogétem: 214, w tym:
e  kobiet: 195,

e mezczyzn: 19,

e mlodocianych: 0

1. Ogodlna charakterystyka zakladu pracy:

1. Rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej:
a) uslugowa,
b) handlowa,
¢) produkcyjna,
d) inna: publiczno-spoleczna

Zakres dzialalnosci. w tym oddzialy i ich siedziby:

Opieka Srodowiskowa realizujaca specyficzne uslugi opiekuncze okreslone w ustawie o pomocy
spolecznej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej oraz zgodnie z uchwala Rady

Ministrow Bydgoszezy w tym zakresie.

2. Rodzaj i liczba obiektow oraz budynkow (pomieszczei pracy) w eksploatacji:

Lp. Obiekt, budynek (pomieszczenie pracy) Powierzchnia w m?

Stan zatrudnienia

Zalacznik |

3. Pomieszczenia i urzadzenia higienicznosanitarne:

Lp. Meskie/damskie Powicrzchnia w m?

Zalacznik 2

QOcena:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie
ogdlnych przepisow bhp, w zakladzie pracy zatrudniajacym wiccej niz 10 oséb. powinno si¢ stosowacé
oddzielne szatnie dla kobiet i mezczyzn. W szatni podstawowej szafki powinny by¢ podwdjne, lub dwie
pojedyncze dla indywidualnego wykorzystania przez pracownika. Pracownik powinien mie¢ zapewnione 0,5

m/2wolnej powierzchni.




.

2. Maszyny, urzjdzenia techniczne i narzedzia reczne:

Certyfikat na znak bezpieczenstwa:

Lp.

Rodzaj urzadzenia technicznego

Czy ma certyfikat na znak bezpieczenstwa?

Tak Nie

Urzadzenia biurowe ( ksero, komputer, telefon,
fax)

E\J

Standardowe wyposazenie kuchni ( ciag
wydawczy, piec elekiryczny i gazowy,
podgrzewacze i bemory, krajalnice, szatkownice,
roboty, miksery, maszynki do miclenia,
zmywarki, lodowki. chlodziarki , zamrazarki.
naczynia i sztucce, gary, garnki, kotly i patelnic)

Sale terapeutyczno-rehabilitacyjne :

Aparaty do clektroterapii, perlamed, rower
magnetyczny, lampa do naswietlen. lampa
sollux, bieznie, steper, aqumedent, wanna do
masazu, hydromasazu, wirdwka do koiczyn. stol
do pionizacji, elektryczny

X

o

De

klaracja zgodnosci wyrobu z przepisami i Polskimi

Normami:

Lp.

Rodzaj urzgdzenia technicznego

Czy ma deklaracje zgodnosci?

Tak Nie

Urzadzenia biurowe ( ksero, komputer, telefon,
fax)

2

Standardowe wyposazenie kuchni ( ciag
wydaweczy, piec elekiryczny i gazowy,
podgrzewacze i bemory, krajalnice, szatkownice,
roboty, miksery, maszynki do miclenia,
zmywarki, lodéwki, chlodziarki . zamrazarki,
naczynia i sztuéce, gary. garnki. kotly i patelnie)

Sale terapeutyczno-rehabilitacyjne :

Aparaty do clektroterapii, perlamed. rower
magnetyczny, lampa do naswietlen, lampa
sollux, bieznie, steper, aqumedent. wanna do
masazu, hydromasazu, wiréwka do konczyn. stol
do pionizacji, elcktryczny

-

J.

Urzadzenia techniczne podlegajace dozorowi technicznemu:

Lp.

Rodzaj urzjdzenia technicznego

Dokumentacja

Urzadzenia dZzwigowe

[-21.04.15, 11-21.04.15, 111-12.06.16.

Zbiorniki cisnieniowe

7.05.14 1,

S ISIE

Naczynia przeponowe

13.06.13 r.




4. Uprawnienia i kwalifikacje pracownikow obslugujacych wymienione urzadzenia techniczne:

Lp. Imig i nazwisko pracownika Rodzaj (zakres) uprawnien i kwalifikacji
I Wszyscy pracownicy zatr. na stanowiskach Podstawowa obsluga sprzetu biurowego zgodnie z
’ administracyjno-biurowych zasadami bhp
Odpowiednic kwalifikacje zawodowe oraz
2. Wszyscy pracownicy zatrudnicni w kuchni doswiadczenie zawodowe, szkolenia — réwniez
bhp
. - _ Odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz
Wszyscy pracownicy zatrudnieni na vt . ; S
3. : i ; doswiadczenie zawodowe, szkolenia — réwniez
stanowiskach terapeutyczno-rehabilitacyjnych bhp

5. Faktyezny stan techniczny maszyn, urzadzen technicznych i narzedzi recznych:

Ocena:

Bez zastrzezen

3. Profilaktyczne badania lekarskie:

Liczba pracownikow nicpoddanych badaniom lekarskim
) Profilaktyczne badania lekarskie
L Stanowiska pracy
p- (funkcje)
Na
Wstepne Okresowe Kontrolne ol
nosicielstwo
1. | Robotnicze - - = =
2. | Administracyjno-biurowce - - = u
3. | Osoby kierujace - - % =
pracownikami
4. | Pracodawcy - . - =
S [ MingEeanmaraannga - - = :
Ocena:

Badania wykonywane sg w Przychodni IKAR ul. Szubinska 32 w Bydgoszczy.
Na podstawie wyrywkowo sprawdzonych akt osobowych pracownikéw zatrudnionych na roznych
Stanowiskach pracy, nie stwicrdzam zastrzeze.

[F5]




Szkolenie w dziedzinie bhp:

Liczba pracownikéw nieprzeszkolonych
Szkolenie w dziedzinic bhp
Stanowiska pracy
Lp: (funkcje) B -
7 Wstepne o
b st_qpne na stanowisku Okresowe i\(Iln']]I‘lllm
ogdblne sanitarne
pracy
l. | Robotnicze = = o = 5
2. | Administracyjno-biurowe - - - -
3. | Osoby kierujace ) B )
pracownikami
4. [Pracodawcy - = - 3
80 IO ey s s - - - @
Ocena:

Na podstawie wyrywkowo sprawdzonych akt osobowych pracownikdw zatrudnionych na réznych
stanowiskach pracy, nie stwierdzam zastrzezen.
Stwierdzam watpliwosci co do slusznodci wykonywania szkolenia okresowego przez pracodawce.

Wyjasniam :

Pracodawca moze samodziclnic przeprowadzaé szkolenia z zakresu bhp po spetnieniu
pewnych warunkow okreslonych w tresci rozporzadzenia z dnia 27.07.2004 r. Ministra
Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.) — dalej: rozporzadzenie.

Szkolenie w zakresie bhp jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe., W
ramach szkolenia wstepnego przeprowadzany jest instruktaz ogdlny oraz instruktaz
stanowiskowy. Przepisy rozporzadzenia wyznaczaja krag podmiotéw uprawnionych do
przeprowadzenia kazdego z tych instruktazy.

Pracodawca moze przeprowadza¢ instruktaz ogolny pod warunkiem, ze w prowadzonym przez
siebie zakladzie pracy wykonuje zadania sluzby bhp. na zasadach okre§lonych w
art. 23711 § | zd. 2 kodeksu pracy (dalej: KP). Przepis ten dopuszcza taka mozliwoéé w
odniesieniu do pracodaweow zatrudniajacych:

- do 10 pracownikow, lub

- do 20 pracownikéw,

w sytuacji zaliczenia pracodawcy do grupy dzialalnosci. dla ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorig
ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob

zawodowych,

Opinia konsultowana z Panstwowa Inspekcja Pracy w Bydgoszczy.

5. Wypadki i choroby zawodowe:

Lp.

Rok 2015 Rok 2016

Rodzaj

Liczbha Liczba

Wypadek przy pracy

1.
2. | Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy - -

fad

Wypadek w drodze do lub z pracy - 2

4. | Choroby zawodowe - -




Ocena:

W roku 2016 doszte do $mierci pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym w miejscu pracy.

jednak w chwili dokonywania kontroli pracodawca byl jeszcze w trakcie ustalania okolicznosci wypadku

oraz ewenlualnego uznania go za wypadek przy pracy.

6. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze:

Przydzial odzieZy i obuwia ochronnego/roboczego okreslono w Regulaminie Pracy w formie tabeli
przydzialtu.

Ocena:
Bez zastrzezen

VIIL II. Przeglady/pomiary:

Lp. Przeglady/pomiary Data kontroli Wyniki badan
I | Instalacji elektrycznej 17-21.03.16r. Bez uwag
2 | Instalacji elektrycznej (pomieszezenie mokre) 03.09.16 . Bez uwag
Wysunigcie
3 | Instalacji przewodow kominowej 30.06.16T. wentylacji wyzej
ponad dach
4 | Przeglad gasnic 19.06.16 . Bez uwag
5 | Instalacji wodociagowej p.poz 1.09.16r. Bez uwag
6 | Instalacji sygnalizacji p.poz i oddymiania 19.09.16r. Bez uwag
7 ObleI\:t(I)w budowlanych ( rocznej stanu 18.05.16 1. Beziriai
technicznego)
i s s o Usunaé galezie
8 Oblel\_tow budowlanych ( pigcioletnia stanu 17.05.2012 r. draew. kiore
technicznego)
= nachodza na dach
9 | Instalacji gazowej 30.06.16r. Bez uwag
Ocena:

Zastosowac¢ sie do wytycznych podmiotow kontrolujacych zaklad pracy.

I11. Kontrole organdw nadzoru nad warunkami pracy:

Lp. Nazwa organu Data kontroli Dnt:?'\?ryda'nycl'l
decyzji i wnioskow
1. | Paistwowa Inspekcja Pracy . -
2. | Panstwowa Inspekcja Sanitarna - -
Tolewad ¢ i i Ty
3 W cpeuqdzl\alStaqa Sanitarno 12.04.16 1. Bz i
Epidemiologiczna
4. | Urzad Dozoru Technicznego 12.06.16 1. Bez uwag

Realizacja wymienionych decyzji i wnioskow: nic dotyczy

Ocena:
Bez zastrzezen




IV. Calosciowa ocena przegladu budynkéw, pomieszczei pracy i higienicznosanitarnych, urzadzen
biurowych, terenu zakiadu pracy, z uwzglednieniem przepisow oraz zasad bhp i ppoz.:

Budynek w dobrym stanie technicznym. Nalezy przeanalizowaé potrzebe dostosowania pomieszczen szatni do
standardow oraz przeorganizowac je zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Stan techniczny maszyn i urzadzen
nie budzi zastrzezen. Drogi ewakuacyjne drozne i prawidlowo oznakowane. Pomieszczenia higienicznosanitarne
nie budza zastrzezen.

V. Regulamin pracy, a sprawy ochrony pracy:
Regulamin Pracy aktualizowany w 2016 roku.
Do regulaminu pracy dolaczono tabele przydzialu odziezy i obuwia ochronnego /roboczego oraz wykaz prac

szczegolnie uciazliwych i niebezpiecznych dla kobiet.

Occna:
Bez zastrzezen

V1. Zawiadomienie kontrolowanego zakladu pracy o podjetej dzialalnosci do:

l. Panstwowej Inspekcji Pracy — data powiadomienia: nic dotyczy
2. Panstwowej Inspekeji Sanitarnej — data powiadomicnia: nic dotyczy

VII. Wydane zalecenia pokontrolne:

1. Wnosze o dostosowanie szatni pracownikow do przepiséw wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w
sprawie ogdlnych przepisow bhp.

Prosze o ustosunkowanie si¢ do oceny zawartej w punkcie 4 — szkolenia bhp.

28]

Niniejszy protokol stanowi czgs¢ zbiorczego protokolu Kontroli Kompleksowej Domu Pomocy Spolecznej
-SLONECZKO” w Bydgoszczy, przeprowadzonej w dniach od 17.X - 4.X1-2016 roku przez Migjski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy.
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{picezed | podpis nspektora ds, bhp)



