Bydgoszcz, dnia 10 listopada 2014r.
PROTOKOEL

Z PRZEPROWADZONEJ KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,SEONECZKO”

Zgodnie z poleceniem przeprowadzenia kontroli Nr 16/2014 z dnia 13 pazdziernika
2014r., Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, zespoét
kontrolujacy w skladzie:

Ryszard Kozinski — specjalista dz. organizacyjno-administracyjnego,

Iwona Adamczyk — specjalista w zespole kadr,

Malgorzata Ratusinska — inspektor dz. finansowo- ksiegowego,

Sylwia Szewczyk — referent dz. organizacyjno-administracyjnego,

Barbara Gordon -Wtasniak — inspektor dz. organizacyj no-administracyjnego,
Jolanta Malak — kierownik dz. realizacji $wiadczen i pomocy instytucjonalne;j,
Iwona Zielinska — inspektor ds. BHP,
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przeprowadzit w terminie od dnia 13.10.2014r. do dnia 31.10.2014r. kontrole
kompleksowa w Domu Pomocy Spotecznej ,,Stoneczko” w Bydgoszczy ul. Galczynhiskiego 2.

Zakres kontroli obejmowat catoksztalt prowadzonej . dziatalno$ci Domu Pomocy
Spolecznej ,,Stoneczko”, w szczegdlnosci okres roku 2013 oraz I poirocze roku 2014r.

I._W zakresie formalno — prawnych podstaw' dzialalno$ci dokonano nastepujacvch
ustalen:

Dziatalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej ,,Stoneczko” w Bydgoszezy, regulowana
jest wewnetrznymi aktami prawnymi, wydawanymi w formie zarzadzen Dyrektora. W br.,
do dnia kontroli, w placowce wydano 52 zarzadzenia. Z wydawanymi zarzadzeniami
zapoznaje si¢ 0got pracownikéw, nie stwierdzono w tym zakresie nieprawidtowosci.

Wydane zarzadzenia odpowiadaja standardom okreslonym w Rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawcze;j”
(Dz.U. Nr 100, poz. 908). Na biezaco jest takze prowadzony rejestr wydanych zarzadzen.

Z uwagi na fakt, ze w placéwce zatrudniony jest radca prawny, proponuje si¢
rozwazenie mozliwosci opiniowania przez radce wewngtrznych aktéw prawnych, pod
wzgledem formalno-prawnym, przed ich podpisaniem, co niewatpliwie wplynetoby na
zwigkszenie kontroli nad forma stanowionych uregulowan i ich aktualng podstawg prawna.

Podczas wizytacji placowki nie odnotowano zadnych skarg, présb i wnioskéw
dotyczacych dziatalnosci placowki ze strony mieszkancow.
Kontrola zarzqdcza:

Zasady kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spolecznej ,,Stoneczko” w Bydgoszczy
okredlaja zarzadzenia dyrektora jednostki. W ramach kontroli funkcjonowania kontroli
zarzadezej w DPS, dokonano weryfikacji o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej, ztozonej
Prezydentowi Miasta Bydgoszczy. Nie stwierdzono uchybien i brakéw w postaci zapisow
ztozonych w o$wiadczeniu o stanie kontroli zarzadczej za rok 2013 przez Dyrektora DPS.

Nie wydano polecen do realizacii




II. W zakresie polityki kadrowej dokonano nastepujacych ustalen:

Dokumenty dla kazdego pracownika znajduja si¢ w odrebnych teczkach akt
osobowych. Teczki akt osobowych pracownikéw zatrudnionych i zwolnionych
przechowywane sa ~w  zabezpieczonej  szafie.  Pracodawca  przechowuje
w teczkach akt osobowych pracownikéw odpisy i kopie sktadanych dokumentéw. Z
losowo wybranych akt osobowych wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadaja aktualne
orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku. Zakres obowiazkoéw i praw pracodawcy i pracownikéw okresla obowiazujacy
regulamin pracy, z ktérego trescia zapoznaja si¢ wszyscy zatrudnieni pracownicy.

Sposob prowadzenia akt osobowych oraz sporzadzanie okreslonej dokumentacji
pracowniczej spelnia generalnie wymogi okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika.

Swiadectwa pracy pracownikéw sporzadzane sa zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie szczegdlnych tresci
swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania.

Zasady wynagradzania pracownikow okreslone i realizowane sa zgodnie
z obowiazujacym regulaminem wynagradzania.

Pracownicy fakt obecnosci w pracy potwierdzajg kazdorazowo wlasnorecznym
podpisem na liscie obecnodci, ktéra jest udostgpniona w ustalonym miejscu. Lista
obecnosci prowadzona jest prawidiowo i starannie.

W zakresie kontrolowanej problematyki, nie formuluje si¢ polecen pokontrolnych.

II. W zakresie dzialalnosci finansowo-ksiegowej dokonano nastepujacych ustalen:

Przedmiotem kontroli finansowo-ksiegowej jednostki bylo sprawdzenie wykonania

planu dochodow i wydatkéw za 2014 rok

1.

Kontrola w jednostce obejmowata sporzadzanie sprawozdan okresowych tj. RB-27S
1288 w 2014 roku. Szczegoélowej kontroli podlegaty sprawozdania za miesiac czerwiec
2014 1 wrzesien 2014.

Ksiggi rachunkowe tworzyly: dziennik, konta ksiggi glownej, zestawienie obrotow
i sald kont syntetycznych i analitycznych. Ksiggi rachunkowe prowadzono metodg

komputerowa. Do prowadzenia rachunkowosci wykorzystano program komputerowy:
Vulcan.

Dziennik, ksigga gléwna i zestawienia obrotéw i sald za miesiac czerwiec 2014
1 wrzesien 2014 (przyjete do szczegdlowej kontroli) posiadaty elementy wymagane art.
13 ust. 4 pkt. 1-3 i art. 13 ust. 5 ustawy o rachunkowosci tzn. zawieraly chronologiczne
ujecie zdarzen w okresach sprawozdawczych i umozliwialy uzgodnienie ich obrotéw z
obrotami zestawien obrotow i sald .



4. W sprawozdaniach RB-28S za miesiac czerwiec 2014r. wykazano wydatki wykonane w
wysokosci 3.274.173,71z. Poréwnano je z ewidencja ksieggowa na stronie Ma konta 130
»Rachunek biezacy jednostki” i stwierdzono zgodno$¢. W rozbiciu na poszczegdlne
Rozdziaty wydatki w sprawozdaniach za miesiac czerwiec 2014r. ksztaltowaly sie w
wysokoéci:

a) Rozdzial 85202 — 1.405.887,29

b) Rozdzial 85203 — 724.845,54

¢) Rozdziat 85203 SDS —241.128,70
d) Rozdziat 85228 — 878.631,00

e) Rozdzial 85295 —23.681,18

Wydatki wykonane w sprawozdaniach za miesigc wrzesien 2014r. wyniosty
4.804.059,99z1, natomiast w rozbiciu na poszczegdlne Rozdzialy ksztaltowaly sie w
wysokosci:

a) Rozdzial 85202 —2.031.382,11

b) Rozdzial 85203 — 1.030.880,90

c) Rozdziat 85203 SDS —351.761,39
d) Rozdzial 85228 — 1.355.913,07

e) Rozdzial 85295 —34.121,52

Ksiggowanie analityczne wydatkéw  poprawnie kwalifikowano do
poszezegblnych rodzajéw wydatkéw i ujeto w paragrafach klasyfikacji budzetowe;.

5. W sprawozdaniach RB-27S za miesiac czerwiec 2014r. wykazano dochody wykonane w
wysokosci 288.512,32z1, a w miesiacu wrze$niu 2014r. wykazano kwote 451.408,282!.
Dochody ewidencjonowane sg na kontach 130 i 222 oraz 225 (dochody rzadowe).

W zakresie kontrolowanej problematyki, polecer pokontrolnych nie wydano.

IV. W zakresie realizacji §wiadczen i pomocy instytucjonalnej, dokonano nastepujacych
ustalen:

Zakres przeprowadzonej kontroli dotyczyt wnoszenia odplatnosci za pobyt w domu
pomocy spotecznej zardéwno przez mieszkancow jak i osoby zobowiazane.

Dokonano kontroli losowo wybranych akt dziesi¢ciu mieszkancéw domu tj. S.B,
M.H., M.J.,DJ., PK.,P.L., PN, K.T.,, M.Z. A.Z.. Czynnosci kontrolne dotyczyly wnoszenie
odplatnosci za miesiace luty 2014r. Poszczegdlne akta i dokumenty ksiggowe wykazaty:

1.8.B. — zgodnie z decyzja administracyjna odptatnos$¢ ponosza:

- 500,00zt - rodzice jako osoby zobowiazane zgodnie z zawarta umowa,
- 107,10zt — rodzice z dochodu dziecka,

- pozostala kwota miasto Bydgoszcz

W dniu 26.02.2014r. zaksiggowano nastgpujace wplaty: zgodnie z umowa 321,43zt
1z dochodéw dziecka 68,85z1.

Powyzsze kwoty r6znia si¢ od ustalonych w decyzji orzekajacej o odplatnosci. W toku
czynnosci wyjasniajacych ustalono, iz S.B. byt urlopowany przez rodzicéw w miesiacu lutym
tacznie 10 dni. Zgodnie z art. 63 ust.2 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r.
rodzice mieli prawo pomniejszy¢ o t¢ liczbe dni nieobecnosci wysokoéé kwoty naleznej do
zaptaty. Kwota ta jest zatem wplacona w odpowiedniej wysokosci.

2. M.H. - zgodnie z decyzja administracyjna odplatnos¢ ponosi opiekun prawny catkowicie
ubezwlasnowolnionego mieszkanca z jego renty socjalnej w wysokosci 525,16z

W dniu 26.02.2014r. zaksiggowano nastepujaca wplate — 468,89zt.



Powyzsza kwota 16zni si¢ od ustalonej w decyzji orzekajacej o odptatnosci. W toku
czynnosci wyjasniajacych ustalono, iz M.H. przebywal poza placéwka 3 dni (pobyt w
szpitalu). Zgodnie z art. 63 ust.] ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r.
opiekun prawny mieszkaica domu ma prawo pomniejszyé o te liczbe dni nieobecnosci
wysokos¢ kwoty naleznej do zaplaty. Kwota ta jest zatem wplacona w odpowiedniej
wysokosci.

3. ML.J. - zgodnie z decyzja administracyjng odplatnosé ponosi opiekun prawny catkowicie
ubezwlasnowolnionego mieszkarca z jego renty socjalnej w wysokosci 418,06z

W dniu 26.02.2014r. zaksiggowano nastepujaca wplate — 418,06zt
4. D.J. - zgodnie z decyzja administracyjng odplatnosé ponosi w pelnej wysokosci miasto
Bydgoszcz

Z oswiadczenia opiekuna prawnego maloletniego wynlka iz dziecko nie posiada
dochodu.

5. P.K. - zgodnie z decyzja administracyjna odplatno$é ponosi oplekun prawny catkowicie
ubezwlasnowolnionego mieszkanca z Jego renty socjalnej i =zasilku pielggnacyjnego
w wysokos$ci 525,16zt

W dniu 26.02.2014r. zaksiggowano nastgpujaca wplate — 525,16z1.

6. P.L. - zgodnie z decyzja administracyjna odplatnoso ponosi w peinej wysokosci miasto
Bydgoszcz :

Z oswiadczenia opiekuna prawnego ma{oletnlej wynika, iz dziecko nie posiada
dochodu.

7. P.N. - zgodnie z decyzja ddmlmstracyjnq odplatnosc p0n031 w pelnej wysokosci miasto
Bydgoszcz

Z oswiadczenia rodzicow maioletme_] W\fmka iz dziecko nie posiada dochodu.

8. K.T. - zgodnie z decyzja administracyjng odptatno$¢ ponosi w petnej wysokosci miasto
Bydgoszcz

Z oswiadczenia rodzicoéw matoletniej wynika, iz dziecko nie posiada dochodu.

9. M.Z. - zgodnie z decyzjg admmlstracyjnq odplatnosc ponosi w pelnej wysokosci miasto
Bydgoszcz

Z os$wiadczenia opiekuna prawnego maioletmego wynika, iz dziecko nie posiada
dochodu
10. A.Z. - zgodnie z decyzja administracyjna odptatno$¢ ponosi opiekun prawny catkowicie
ubezwlasnowolnionego mieszkanca z jego -renty socjalnej i zasitku pielegnacyjnego
w wysokosci 427,23z}

W dniu 26.02.2014r. zaksiegowano nastfgpu_]ch wplatq 427 2321

W trakcie analizy akt osobowych  wybranych mieszkancéw , stwierdzono,
ze zawieraja one odpowiednie zgodny na ponoszenie odplatno$ci podpisane przez osoby
uprawnione tj. opiekunéw prawnych, rodzicow " czy, tez pelnoletnich mieszkaficow.

Odptatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej zostaly wplacone w odpowiedniej
wysokosci. Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych nie stwierdzono uchybien
i zaniedban. Akta mieszkancow prowadzone sg bardzo starannie.

Zalecen pokontrolnych nie wydano.

V. W _ zakresie dzialalno$ci administracyjnej oraz gospodarczej, dokonano
nastepujacych ustalen:

1. Realizacja ustawy Prawo zaméwien publicznych zdnia 29 stycznia 2004r.
(Dz. U. z 2013 r., poz. 907 j.t. z p6Zn. zm.)



Zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Stoneczko™ nr 49/14
z dnia 6 pazdziernika 2014r. wprowadzone zostaly nowe procedury dotyczace ustalenia zasad
organizacji i trybu postgpowania o udzielenic zamoéwien publicznych oraz zasad pracy
komisji przetargowej.

Zasady organizacji i tryb postgpowania o udzielenie zamoéwien publicznych
podzielone sa w nastgpujacy sposéb:

1. ,zasady organizacji i tryb postepowania o udzielenic zaméwien publicznych, ktorych
warto$¢ jest rowna lub przekracza wyrazona w zlotych réwnowartos¢ kwoty 30 000
EURO do wysokosci progéw unijnych oraz zasady pracy i sklad komisji przetargowej
Domu Pomocy Spotecznej ,,Stoneczko” w Bydgoszczy”

2. ,zasady organizacji i tryb postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ktérego
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych réwnowartoéei kwoty 30 000 EURO”

W zakresie pkt. I: procedura okresla: zasady organizacji, tryb postgpowania o udzielenie
zam6wienia publicznego, sklad i tryb pracy komisji przetargowej, odpowiedzialnos¢
Dyrektora, zasady powofywmna i odpowiedzialnosci czlonkéw komisji przetargowej za
wykonywane czynnosci w postgpowaniu, 0pracowan1e dokumentacji przetargowej, opis

postepowania. W kontrolowanym okresie nie przeprowadzono zadnego postgpowania
przetargowego.

W zakresie pkt. 2: procedura postepowania przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Podstawa wszczecia procedury jest sporzadzenie i ztozenie wniosku przez danego
kicrownika komorki organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej ,Stoneczko” lub
upowaznionego pracownika. Wnioskujacy wskazuje wykonawce, u ktérego zamierza
zrealizowaé zamowienie podajac jednoczesnie uzasadnienie wyboru:

1) w przypadku zaméwienia o wartosci nieprzekraczajacej 3.000,00 zi wnioskujacy
wskazuje wykonawce, ktory zaoferowat najkorzystniejsze warunki realizacji zamowienia,

2) w przypadku zaméwienia o wartosci od 3.001,00 zt do 20.000,00 zt wnioskujacy
przeprowadza telefoniczne rozeznanie rynku obejmujace co najmniej trzech
wykonawcow,

3) w przypadku zamdwienia o wartosci 20. 001 ,00 zt do 30.000,00 zi \«\moskodawca zaprasza
w formie plSBIIlIle_], faksem lub elektronicznie do skiadania ofert wybranych wykonawcow
— co najmniej trzech. Na podstawie otrzymanych ofert nastgpuje wybdér wykonawcy,
ktéry zaoferowat najkorzystniejsze warunki.

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Pzp w okresie do dnia 23 pazdziernika 2014 r.
przeprowadzono 59 postqpowan mig¢dzy mnymx na: zakup i dostawe lekéw; przeglad
i konserwacje dzwigu; zakup i dostawe miesa i wedlin; obshuge wezta co. i cw.; zakup
i dostawe ryb; zakup paliwa do samochodu stuzbowego; zakup i dostawg naczyn
jednorazowych; zakup odziezy roboczej bhp; zakup i dostawg materiatlow biurowych;
napraw¢ pokrycia dachowego; przeglad kllmatyzacp zakup termosow; zdjecia do dowodow
osobistych mieszkancow; ustugi informatyczne i serwis sprzetu komputerowego; ushugi
pocztowe.

Postepowania o udzielenie zaméwien publicznych zostaly przeprowadzone zgodnie
z regulaminem, rzetelnie i z nalezyta starannoscia.

W kontrolowanej problematyce, polecenn pokontrolnych nie wydano.



2. W zakresie gospodarki magazynowe;j:

W zakresie kontroli sprawdzono stan realizacja gospodarki magazynowej w
magazynie: nabiatu, mrozonek, warzyw, suchym oraz w magazynie: czystosci, artykutow
biurowych, poscieli i kolder oraz pozostaty.

- Osoba odpowiedzialnag materialnie za prowadzenie magazynu: nabialu, mrozonek,
warzyw, suchego w jednostce kontrolowanej jest Grazyna Winiarska, ktéra posiada
aktualng ksigzeczke sanitarno — epidemiologiczna. Osoba odpowiedzialng materialnie za
prowadzenie magazynu: czystosci, artykutéw biurowych, poscieli i kolder oraz pozostaty jest
Piotr Okon, ktéry posiada aktualne badania lekarskie.

W w/w placowce jest 8 magazynow: nabiatu, mrozonek, warzyw, suchy oraz
magazyn: Srodkéw czystosci, artykulow biurowych, poscieli i kolder oraz pozostaly.

Dokumentacja magazynowa prowadzona jest na podstawie zainstalowanego
w komputerze programu magazynowego - licencja.

Do prowadzenia gospodarki magazynowej w magazynach zywnosciowych
w DPS ,Stoneczko” stosowana jest Instrukcja magazynowa wprowadzona Zarzadzeniem
Dyrektora DPS  ,Sloneczko” Nr 50/10 z dnia 27 wrzesnia 2010r..

W ramach kontroli, kontrolujaca dokonala sprawdzenia stanu magazynowego
wyrywkowo wybranych asortymentéw towaru: '

Magazyn nabialu, mrozonek, warzyw, suchy: artykuly sypkie, napoje, przetwory,
przyprawy, stodycze, nabiat, mrozonki, wedliny, miesa, warzywa.

Wybrany asortyment jest zgodny z wydrukiem stanu magazynowego na dzien
dokonania kontroli tj. 23.10.2014 r. Towar w magazynie przechowywany jest prawidlowo z
podzialem asortymentowym, na regatach: artykuly sypkie i przetwory, w zamrazarkach:
migso, wedliny i artykuly mrozone, natomiast w szafach chtodniczych: nabiat.

Magazyn S$Srodkéw czystoSci, artykuléw biurowych, poScieli i kolder oraz
pozostaly: artykuly papiernicze, $rodki czystosci, artykuty budowlane, artykuty elektryczne,
materiaty eksploatacyjne do drukarek Wybrany asortyment jest zgodny z wydrukiem stanu
magazynowego na dzien dokonania kontroli tj. 23.10.2014 r.

Towar w magazynie przechowywany jest prawidlowo, na regalach z podzialem
asortymentowym. Pomieszczenia magazynowe sa zamykane na drzwi pelne i  zamki
patentowe, magazyn mrozonek zamykany jest na kratg i kiddke. W/w magazyny posiadaja
wyciagi wentylacyjne. Klucze od tych pomieszczen posiadaja magazynierzy, natomiast
klucze zapasowe przechowywane sa w zalakowanej kopercie zamknietej na klucz w sejfie w
kasie DPS ,,Stoneczko™.

W DPS ,,Stoneczko™ jest wprowadzona i obowiazuje Instrukcja p.poz.

W zakresie kontrolowanej problematyki, poleceii pokontrolnych nie wydano.



VI. W zakresie zagadnien BHP, dokonano nastepujacych ustalen:

Kontrola zagadnien BHP zostala przeprowadzona w obecnoéci pracownikow
odpowiedzialnych za omawiane zagadnienia w DPS ,,Stoneczko” - Paniami : Beata Usewicz,
inspektorem ds. bhp oraz Alicja Brudnicka, kierownikiem dzialu administracyjno-
organizacyjnego.

1. Zatrudnienie na dzien 24-10-2014r. ksztaltowalo si¢ w DPS ,,Sloneczko” nastgpujaco :

DPS -39 os.

SDS- 7 os.

SUO - 85 os.

OW -27 os.

DFK- 4 os.

DAO- 4 os.

DG -9 os.

DZ - 8 os.

gléwny ksiggowy-1 os.

inspektor ds. bhp- 1 os.

prace spotecznie uzyteczne — 37 0s.
» stazys$ci/praktykanci/wolontariat — 8 os.

2. Szkolenia.

Dokonano wyrywkowej kontroli akt osobowych pod kontem szkolen wstepnych,
okresowych, zatrudnionych w osrodku pracownikéw. Stwierdzono, iz sa przeprowadzane na
biezaco, zgodnie z programem szkolen zawartym w Dz.U. Nr 180, poz. 1860
(z zastrzezeniem poz. 4, nalezy dokona¢ szklenia okresowe w tym roku)

1. Eliza S-M - 02.10.2012 r.

2. Katarzyna K. - 23.03.2011 r.

3. Anna B. - 14.05.2009 r.

4. Alicja B. - 15.07.2013 r.

5. Artur P. - 20.01.2011 r.

3. Badania lekarskie.

Pracownicy DPS ,,Stoneczko™ kierowani sa na badania wstepne, okresowe i kontrolne
do: Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy przy ul. Karlowicza 26 oraz do; NZOR
Blonie - Centrum Zdrowia ul. Broniewskiego 9. Badania przeprowadzane sa na biezaco,
zgodnie z terminem z ostatniego za$wiadczenia lekarskiego. Za$wiadczenia znajduja sie w
aktach osobowych pracownikdw.



4. Apteczka pierwszej pomocy.

Skontrolowane apteczki na terenie obiektu, posiadaja odpowiednie wyposazenie w
srodki opatrunkowe oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy oraz nazwiska o0séb
przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy w osrodku. Sa uzupelniane na biezaco.
Ponad to w DPS funkcjonuje catodobowy gabinet lekarski z obsada pielegniarska.

5. Odziez ochronna i robocza.

Odziez robocza jest wydawana wszystkim pracownikom zatrudnionym w placéwee,
zgodnie z Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 89/13 z dnia 3 pazdziernik 2013r. Odziez
wydawana jest zgodnie z tabela norm przydzialu i jest rejestrowana na biezaco w

indywidualnych kartach przydziatu odziezy.
6. Srodki higieny osobistej.

Pracodawca zapewnia nieograniczony dostep do srodkoéw higieny osobistej w postaci
suszarek elektrycznych do rak i mydta w dozownikach w pomieszczeniach sanitarnych na
terenie oérodka.

7. Instrukcje i wykazy.
Instrukcje bhp obstugi sprzetéw biurowych oraz wykaz prac szczegélnie uciazliwych
1 szkodliwych jest opracowany i znajduje si¢ w poszczeg6lnych pomieszczeniach placowki,

przy wszystkich stanowiskach pracy oraz w dokumentacji zbiorczej, u inspektora bhp.

8. Wypadkowo§¢ :

Wypadki Rok 2012 Rok 2013 od 01-01.2014
do 21-03-2014 roku
1 Przy pracy 3 - 2
2] Wdrodzedoiz - 1 2
pracy

Rejestr oraz dokumentacja zwigzana z wypadkami przy pracy oraz w drodze do pracy

1z pracy, jest prowadzona prawidtowo. Polecenia powypadkowe wprowadzane na biezaco po
kazdym uznanym wypadkiem.

9. Choroby zawodowe - Nie stwierdzono.
10. Przestrzeganie przepiséw bhp w obrocie Zywnoscia.

Podczas kontrola pomieszezen kuchennych i podrgcznych magazynéw zywnosci nie
stwierdzono uchybien . Zasady bhp w procesie produkcji oraz obrocie zywnoscia, zawarte w
odpowiednich przepisach (Dz. U. Nr 27, poz. 233 z dnia 18 grudnia 2002r.) oraz warunkéw

zdrowotnych zywnosci i zywienia (Dz. U. Nr 63, poz.634 z dnia 11 maja 2001r.), sq
przestrzegane.



11. Pomiary dopuszczalnych natezen/stezen.

Pomiary najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy sa dokonywane zgodnie z Dz.U. Nr 79, poz. 513 z dnia 17
czerwca 1998r. — ostatnie badanie dotyczylo:

- natgzenie o$wietlenia miejsca pracy - 03.07.2013 r.
- higiena pracy - 16.05.2013 r.

- hatas - 16.05.2013 r.

- badanie wody - 01.02.2010 r.

Nie stwierdzono uchybien.

12. Ocena ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka, opracowana jest dla kazdego stanowiska pracy. w DPS. Pracownicy sa
zapoznawani z ryzykiem oraz metodami eliminowania go podczas szkolen wstepnych
1 okresowych, co potwierdzaja swoim podpisem.

13. Kontrole zewnetrzne stanu BHP w roku 2014 :

- Przeglad techniczny gasnic - 30.01.2014 r;

- Przeglad techniczny hydrantéw - 13.03.2014 r.;

- Przeglad techniczny monitoringu - 25.03.2014 r.;

- Przeglad kwartalny sygnalizacji p.poz. SAP - 27.03.2014 r.;

- Przeglad instalacji elektrycznych - 20-21.03.2014 r.;

- Przeglad okresowy klimatyzacji 18-22.04.2014 r.;

- Przeglad techniczny drzwi p.poz. - 22.05.2014 r.;

- Okresowy roczny przeglad techniczny budynku - 26.05.2014 r.;
- Przeglad techniczny przewodéw kominowych - 30.05.2014 ;.
- Przeglad instalacji gazowej - 17.06.2014 r.;

- Przeglad techniczny wentylacji - 08.09.2014 r.;

14. Zagadnienia zwigzane z p.poz .

» Zaprowadzenie spraw zwigzanych z p.poz., odpowiada Pan Zdzislaw Skorupski;



 kontrole sprzgt p.poz. , systemu p.poz, gasnic i instalacji wodociagowych odbywaija
si¢ na biezaco - ostatnie kontrole 13.03.2014r.;

 Cwiczenia ewakuacyjne z udziatem stuzb odbyta sie w dniu: 20 grudzien 2012r.;

e drogi ewakuacyjne sa drozne i prawidtowo oznakowane;

» Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego jest aktualna, aktualizacja z sierpnia 2012r.;

e Miejsce do palenia jest wyznaczone i oznakowane.

15. Zalecenia i wnioski zmierzajace do usunigcia nieprawidlowosci :
Zaleca si¢ przeanalizowanie terminéw ostatnich szkolen okresowych pracownikéw.

VII. Ustalenia koncowe:

1. Jezeli przed podpisaniem protokou kontroli, kierownik jednostki kontrolowanej zglas
zastrzezenia do jego tresci, kontrolujacy bada zasadno$é tych zastrzezen i
uzasadnionych przypadkach uzupetnia lub koryguje protokét,

2. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej odmawia podpisania protokotu kontroli, jest

obowiazany zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyny odmowy,

3. Kierownik jednostki kontrolowanej moze zgtosi¢ Dyrektoroﬁ Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, w ciagu 7 dni, od daty podpisania protokotu, pisemne

wyjasnienie dotyczace ustalen zawartych w protokole,
4. Kierownik jednostki kontrolowanej zawiadamia Dyrektora Miejskiego Osrodka

wykonaniu wnioskow, zalecen pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania ciagu

30 dni od daty otrzymania protokotu kontroli.

Protokél sporzadzono w 2 egzemplarzach, egzemplarzach ktérych jeden
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pozostaje u Kkierownika jednostki kontrolowanej, a drugi przekazuje do Dzialu

Organizacyjnego Miejskiego OSrodka.
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