Bydgoszcz, dnia 23 czerwca 2013r.

PROTOKO¢L

Z PRZEPROWADZONE] KONTROLI KOMPLEKSOWE]
W DOMU POMOCY SPOLECZNE) ,PROMIEN ZYCIA”

Zgodnie z poleceniem przeprowadzenia kontroli Nr 10/2013 z dnia 3 czerwca
2013r., Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zespét
kontrolujgcy w sktadzie:

Ryszard Koziriski — specjalista dz. organizacyjno-prawnego,

lwona Adamczyk — specjalista dz. organizacyjno-prawnego,

lwona Sterma- inspektor dz. . finansowo - ksiggowego,

Alicja Jaworska — inspektor dz. finansowo - ksiggowego,

Jolanta Malak — kierownik dz. realizacji $wiadczeri i pomocy instytucjonalnej,
Matgorzata Jekel — podinspektor dz. organizacyjno - administracyjnego,

Sylwia Szewczyk — referent dz. organizacyjno — administracyjnego,

Barbara Gordon — Wtasniak - podinspektor dz. organizacyjno — administracyjnego,
Tadeusz Sawicki — specjalista ds. BHP i p.poz.,

©ONOUIE WD =

przeprowadzit w terminie od dnia 03.06.2013r. do dnia 21.06.2013r. kontrole
kompleksowa w Domu Pomocy Spotecznej ,Promien Zycia” w Bydgoszczy
ul. tomzyniiska 54. Zakres kontroli obejmowat catoksztatt prowadzonej dziatalnosci
Domu Pomocy Spotecznej ,Promien Zycia”, w szczeg6lnosci okres roku 2012 oraz |
kwartat roku 2013.

. W_zakresie formalno — prawnych podstaw dziatalnosci dokonano nastepujacych
ustaleri:

Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania komdrek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny, do ktérego tresci i formy
kontrolujacy nie wnosili zastrzezen. Dziatalnos¢ placéwki regulowana jest takze
zarzadzeniami, wydawanymi przez dyrektora. Zarzadzeniem Nr 1/2013 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,Promieri Zycia” z dnia 2 stycznia 2013r. w sprawie
wprowadzenia procedur i instrukcji postepowania w sprawach nimi objetymi,
wprowadzono w zycie 19 procedur i 5 instrukcji, ktére normuja zasady postgpowania
dla wiasciwego funkcjonowania placéwki i wiasciwego funkcjonowania kontroli
zarzadczej w jednostce. W przedmiotowym zakresie nie stwierdzono uchybieri. W
redagowaniu zarzadzen, stosuje si¢ zasady okreslone w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r., w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej”, m.in.
w zakresie redakcji przepiséw, formutowania podstawy prawnej, itd. Rejestr wydanych
zarzadzen jest prowadzony na biezaco.

Podczas wizytacji placéwki nie odnotowano zadnych skarg, présb i wnioskéw
dotyczacych dziatalnosci placéwki ze strony mieszkaricéw.



Kontrola zarzqdcza:

Zasady kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej ,Promieri Zycia” w
Bydgoszczy okreslaja zarzadzenia dyrektora jednostki. W ramach kontroli
funkcjonowania kontroli zarzadczej w DPS, dokonano weryfikacji o$wiadczenia o
stanie kontroli zarzadczej, ztozonej Prezydentowi Miasta Bydgoszczy. Nie stwierdzono
uchybieri i brakéw w postaci zapiséw ztozonych w oswiadczeniu o stanie kontroli
zarzadczej za rok 2012 przez Dyrektora DPS.

Nie wydano polecen do realizacji

Il. W zakresie polityki kadrowej dokonano nastepujacych ustaleri:

Wedtug stanu na dzien 11 czerwca 2013 roku w Domu Pomocy Spotecznej
,Promieri  Zycia” w Bydgoszczy mieszczacym sie przy ul. tomzyriskiej 54
zatrudnionych jest 132 pracownikéw w ramach 129,83 etatéw.

Dokumentacje pracowniczg dla wszystkich pracownikéw prowadzi Starszy
inspektor ds. kadr, szkoleri i spraw socjalnych Pani Violetta KaZmierczak.

Dokumenty dla kazdego pracownika znajdujg sie w odrebnych teczkach akt
osobowych. Teczki akt osobowych pracownikéw zatrudnionych i zwolnionych
przechowywane s w zabezpieczonej szafie. Pracodawca przechowuje
w teczkach akt osobowych pracownikéw odpisy i kopie sktadanych dokumentéw.
Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazai do pracy na okreSlonym stanowisku. Zakres
obowiazkéw i praw pracodawcy i pracownikéw okresla obowigzujacy regulamin
pracy, z ktérego treScig zapoznaja si¢ wszyscy pracownicy zgodnie z zasadami
przyjetymi w placéwce .

Sposéb prowadzenia akt osobowych oraz sporzadzania okre$lonej dokumentacji
pracowniczej spetnia generalnie wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. W  przedmiotowym zakresie
stwierdzono, nieliczne uchybienia. Dokumenty znajdujgce sie¢ w czesci A akt
osobowych u losowo wybranych pracownikéw nie sg utozone w porzadku
chronologicznym, brak jest réwniez kwestionariuszy osobowych stanowigcych
zatgczniki nr 1 i nr 1a do rozporzadzenia.

Zasady wynagradzania pracownikéw placéwki stosowane sg zgodnie z zasadami
okreslonym w Regulaminie wynagradzania.

Pracodawca dokumentuje absencje pracownikéw w miesiecznych kartach
ewidencji znajdujacych sig w programie komputerowym, w ktérych takze prowadzi
ewidencje czasu pracy poszczegblnych pracownikéw zgodnie z § 8 powyzszego



rozporzadzenia. Zasady nabywania prawa do pierwszego i kolejnego urlopu
wypoczynkowego, obliczanie wymiaru urlopu wypoczynkowego odbywajq sie
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6lnych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop ( Dz. U. Nr 2, poz 14 z péZn. zm. ).

Swiadectwa pracy zwolnionych pracownikéw sporzadzane sg zgodnie z
rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegblnych treéci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania
i prostowania.

Pracownicy DPS fakt obecnosci w pracy potwierdzajg kazdorazowo
wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, ktéra jest wyktadana w ustalonym
miejscu. Lista obecnosci prowadzona jest prawidfowo i starannie.”

Wyniki kontroli na biezaco przedstawiono osobie kontrolowanej, udzielajac
jednoczesnie stosownego instruktazu, wyjasnieri i wskazéwek. Nieliczne uchybienia
zostaly na biezaco poprawione

Biorac pod uwage dokonane ustalenia poleceri pokontrolnych nie wydano.

Ill. W_zakresie realizacji $§wiadczen i pomocy rodzinie, dokonano nastepujacych
ustaleri:

Wedtug stanu na dzieri kontroli, w placéwce przebywaty 168 osoby. W celu
sprawnego prawidlowego okreslenia indywidualnych potrzeb poszczegélnych
mieszkaficéw oraz zakresu ustug realizowanych przez dom, w Domu Pomocy
Spotecznej ,Promieri Zycia” powotany jest Zesp6t Terapeutyczno — Opiekuriczy. Sktad
oraz zakres zadari Zespotu, okreslony jest w Procedurze nr 2 wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 1/2013 z dnia 2 stycznia 2013roku. Podstawowym zadaniem Zespotu
jest opracowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia mieszkarica oraz ich realizacja.

Dom Pomocy Spotecznej funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia
mieszkaricéw domu , opracowane z ich udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia i gotowos$¢ mieszkarica do uczestnictwa w nim. Dziatania
wynikajace z planu realizowane sa za pomocg pracownika zwanego pracownikiem |
kontaktu.

Dokonano kontroli losowo wybranych akt o$miu mieszkaricéw domu (W.A.,
M.K., J.R., ).S., ES., ZW., JW. i ZW.) i stwierdzono, iz osoby te majg opracowane
takie plany. Plany zostaly opracowane w wymaganym terminie tj. w terminie 6
miesiecy od dnia przyjecia mieszkaica. Mieszkaricy maja wyznaczonych
pracownikéw pierwszego kontaktu.

Zgodnie z obowigzujacymi standardami dom $wiadczy ustugi w zakresie
potrzeb bytowych zapewniajac wihasciwe warunki zamieszkania, wyzywienie oraz



ustugi wspomagajace. Budynek trzy-kondygnacyjny pozbawiony jest barier
architektonicznych, dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wyposazony
jest w system przyzywowo - alarmowy, posiada réwniez system alarmowo -
przeciwpozarowy. Dom dysponuje 170 miejscami w pokojach jedno, dwu, trzy i
czteroosobowych. Do dyspozycji mieszkaricéw jest pokdj goscinny, pokoje dziennego
pobytu, jadalnie, kuchnie pomocnicze na poszczegéinych pigtrach, pomieszczenie do
rehabilitacji, pracownie terapii zajeciowej, gabinety medycznej pomocy doraznej oraz
inne pomieszczenia techniczne. Pokoje wyposazone sg w tézka, szafy, stoliki. Podczas
pobytu na terenie Domu stwierdzono, iz pomieszczenia sa czyste i zadbane. Baza
lokalowa placéwki jest zgodna z wymogami ustawodawczymi okreslonymi w
rozporzadzeniu w sprawie doméw pomocy spotecznej.

Positki wydawane s trzy razy dziennie w nastepujacych godzmach
Sniadanie 8:00-10:00
Obiad  13:00-15:00
Kolacja 18:00-20:00

Dwie mieszkanki i jeden mieszkaniec Domu na zadane pytanie Czy s3
zadowoleni z positkéw? odpowiedzieli ze positki sq smaczne a ilos¢ wystarczajaca.

W kontrolowanym domu organizowane sg terapie zajeciowe w pracowniach
poprzez indywidualne i grupowe zajecia majace na celu aktywizowanie mieszkaficéw,
podnoszenie lub podtrzymywanie ich sprawnosci i organizacje czasu wolnego. W
placbwce stosuje sie takie terapie jak: ergoterapia, artreterapia, biblioterapia,
muzykoterapia, terapia ruchem i zabawa, zajecia kulturalno — rekreacyjne. Dom
organizuje takze réznego rodzaju uroczystosci, $wieta okazjonalne tj. urodziny
mieszkaricéw, spotkania tematyczne, wyjazdy do kina, teatru. Mieszkaricy maja
mozliwos¢ zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania
domu, udziatu w mszach $wietych organizowanych na terenie domu.

W trakcie analizy akt osobowych wybranych mieszkaricéw , stwierdzono, ze sa
one prowadzone wilasciwie. Sprawdzono takze akta dwéch m:eszkancéw E.S, ZW.) w
ktérych odptatnos¢ za pobyt ponosza réwniez osoby zobowigzane. Optaty byly
wptacone w odpowiedniej wysokosci i na biezaco.

Ponadto sprawdzono réwniez akta dwéch mieszkaricéw pochodzacych z terenu
innych gmin  ( JW., ZW.). W aktach znajdujg si¢ aktualne decyzje o odptatnosci
mieszkarica. Na podstawie ksiegowych wydrukéw analityczny stwierdzam, iz gminy
wnoszg prawidlowa kwote odptatnosci za swojego mieszkarica w wysokosci réznicy
miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatg wnoszong
przez mieszkarica.

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych nie stwierdzono uchybier
i zaniedban.

Zalecer pokontrolnych nie wydano.




IV. W zakresie dziatalnosci finansowej, dokonano nastepujacych ustaleri:

W zakresie rozliczenia funduszu wynagrodzen

Zakresem kontroli objeto miesigc paZdziernik 2012 r.

Osobg odpowiedzialng za rozliczenie wynagrodzeri DPS ,Promien Zycia” jest
Pani Iwona Psuty — starsza ksiggowa . Do rozliczenia ptac jest uzywany program
komputerowy z firmy ,AGEMA”.

Sprawdzono list wynagrodzen pracownikéw , prawidtowo$¢ naliczenia
obowigzkowych sktadek ZUS-owskich i zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych . ’

Wynagrodzenie brutto za m-c paZdziernik 2012r.

Umowa-zlecenie - 1985,00 zt
Nagroda jubileuszowa Lista ptac nr 59 - 2673,60 zt
$DS Lista ptac nr 57 - 13979,14 zi
$S O-W Lista ptac nr 56 . 2750,40 zt
DPS ,Promier zycia” Lista ptac nr 55 - 269678,80 zt

Razem brutto - 291066,94 zt

Wyptacone listy sg zgodne z dokumentami rozliczeniowymi ZUS DRA za m-c
paZdziernik 2012r.
Nalezne sktadki :

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 66847,21 zt
Sktadka zdrowotna - 20954,71 zt
Fundusz pracy 5168,70 zt

zostaty przekazane do ZUS dnia 05.11.2012r.

Obliczone zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych na listach ptac
za m-c paZdziernik 2012 wynosza 19188,00 zt , wynagrodzenie dla ptatnika 58,00 zt .
Nalezny podatek w wysokosci 19130,00 zt zostat przekazany do Urzedu Skarbowego
dnia 20.11.2012.

Sprawdzono poprawnos¢ naliczenia i wyptacenia wynagrodzen dla 4 losowo
wybranych pracownikéw :

1. | pracownik:

zasadnicze - 2539,00
staz 20% - 507,80
dod. spec. - 300,00

3346,80

2. Il pracownik:
zasadnicze

2228,00



staz 20% - 445,60

2673,60
3. Il pracownik:
zasadnicze 1683,00
staz - 252,45
godz. nocne - 87,81 (zgodne z wykazem godzin)
2023,26
4. 1V pracownik:
zasadnicze - 1677,00
staz 19% - 318,63
1995,63

Wynagrodzenia w/w pracownikéw sg zgodne z angazem i Regulaminem
Wynagradzania i przyznawania $wiadczeri zwigzanych z umowag o prace dla
pracownikéw DPS ,Promieri Zycia , w Bydgoszczy.

V. W zakresie dziatalnosci administracyjnej, dokonano nastepujacych ustalen:

1. W zakresie realizacja ustawy Prawo zaméwieri publicznych z dnia 29 stycznia
2004 r.

Zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Promien Zycia” nr 8/2012
z dnia 3 lutego 2012 r. zostaly wprowadzone procedury dotyczace ustalenia zasad
organizacji i trybu postgpowania o udzielenie zaméwieri publicznych oraz pracy
komisji przetargowe;.
Ustalono zasady organizacji i tryb postepowania o udzielenie zaméwien publicznych:
1. ,ktérych wartoé¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
14 000 EURO”
2. ,ktérych wartosé jest réwna lub przekracza wyrazong w ztotych réwnowartosc
kwoty 14 000 EURO do wysokosci progéw unijnych oraz zasady i tryb pracy
komisji przetargowej Domu Pomocy Spotecznej ,Jesien Zycia” w Bydgoszczy

1. Postepowanie o udzielenie zaméwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza
wyrazonej w zlotych réwnowartoéci kwoty 14 000 EURO:

1) Podstawa wszczecia procedury udzielenia zaméwienia jest sporzadzenie i
zlozenie wniosku przez wnioskujacego, kierownika komdrki organizacyjnej
Domu lub upowaznionego pracownika.

2) Whioskujacy wskazuje Wykonawce, u ktérego zamierza zrealizowac
zaméwienie publiczne wraz z uzasadnieniem wyboru:



a) w przypadku zamoéwienia jednorazowego o wartosci nie przekraczajgcej
3 000,00 zt wnioskujacy wskazuje wykonawce, ktéry zaoferowat
najkorzystniejsze warunki realizacji zamoéwienia,

b) w przypadku zaméwienia jednorazowego o wartosci od 3 001,00 ztotych do
20 000,00 ztotych wnioskujacy przeprowadza telefoniczne rozeznanie
rynku, obejmujace co najmniej dwéch wykonawcéw realizujgcych w
ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci, dostawy, ustugi lub roboty
budowlane bedace przedmiotem zamdéwienia. Powyzsze nie jest wymagane,
gdy zaméwienie moze realizowac tylko jeden wykonawca.

c) w przypadku zaméwienia jednorazowego o wartosci od 20 001,00 ztotych
do 14000 euro w celu zapewnienia, ze wydatek publiczny zostanie
dokonany zgodnie z art. 35 ustawy o finansach publicznych, zaprasza co
najmniej 3 wybranych wykonawcéw w formie pisemnej, faksem lub
elektronicznie do sktadania ofert, z ktérych dwie oferty musza by¢ wazne,
realizujgcych w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci, dostawy,
ustugi lub roboty budowlane bedace przedmiotem zamdwienia. Powyzsze
nie jest wymagane, gdy zamodwienie moze realizowa¢ tylko jeden
wykonawca. Zaproszenie do sktadania ofert musi zawiera¢ co najmniej opis
przedmiotu zaméwienia i termin jego realizacji. Ocenie podlegaja wszystkie
ztozone w wyzej wymienionych formach oferty. Na podstawie otrzymanych
ofert nastepuje wybér wykonawcy, ktéry zaoferowat najkorzystniejsze
warunki realizacji zaméwienia.

3) Po otrzymaniu wlasciwie wypetnionego wniosku kierownik  Sekcji
Organizacyjnej lub pracownik przez niego wyznaczony wypetnia notatke
stuzbowa.

4) Administrator Domu po zatwierdzeniu przez Dyrektora Domu wniosku oraz
notatki stuzbowej wszczyna procedure realizacji zamdéwienia.

5) Dyrektor Domu podejmuje decyzje o zawarciu z wykonawca umowy w formie
pisemnej na okres realizacji zaméwienia nie wykraczajacej poza zakres
przedmiotu zamdéwienia.

Przed podpisaniem umowy z wykonawca -umowa wymaga akceptacji radcy

prawnego. Ponadto umowa taka w nagtéwku winna zawieraC nastepujaca

tres¢: ,umowa zostala zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy prawo
zamdwieri publicznych”.

6) Za zrealizowanie zaméwienia odpowiada Administrator Domu, ktéry w
przypadku braku zastrzezeri do wykonanej ustugi, dostawy, a w przypadku
rob6t budowlanych — Inspektora Nadzoru Inwestorskiego, umieszcza stosowng
adnotacje na fakturze. Nastepnie pracownik merytoryczny, po sprawdzeniu
faktycznej wartosci zaméwienia z wartoscia wskazang w notatce stuzbowej,
umieszcza na fakturze zapis o treéci: ,zakup towaru, ustugi zrealizowano na
podstawie art. 4 pkt 8 ustawy prawo zaméwieri publicznych”.

7) Faktury opisane w ww sposéb wymagaja akceptacji Zespotu Finansowo-
Ksiegowego oraz Dyrektora Domu.

8) Kierownik zamawiajgcego w uzasadnionych przypadkach losowych, ma
prawo do podjecia pisemnej decyzji o udzieleniu zaméwienia w trybie innym,
niz opisane w niniejszym regulaminie.

Na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Pzp do 11 kwietnia 2013 r. przeprowadzono 21
postepowari, m. in. serwisowanie zestawéw komputerowych, dostawa jaj, dostawa



lekéw, konserwacja wezta c.o., konserwacja instalacji systemy ppoz., dostawa srodkéw
czystosci i akcesoriw do sprzatania. Postgpowania ponizej 14 000 euro zostaty
przeprowadzone zgodnie z procedura. Dokumentacja jest sporzadzana z nalezyta
starannoscig i rzetelnie.

2. Postepowanie o udzielenie zamdwieri publicznych, ktérych wartoéé jest réwna lub
przekracza wyrazong w ztotych réwnowartos¢ kwoty 14 000 EURO:

Zalacznik nr 2 do w/w zarzadzenia okresla zasady organizacji i tryb
postgpowania o udzielenie zamdéwieni publicznych, ktérych warto$é¢ jest réwna lub
przekracza wyrazong w ztotych réwnowartos¢ kwoty 14 000 euro do wysokosci
progéw unijnych oraz m.in.:

— Odpowiedzialnos$¢ i kompetencje Dyrektora,

— Zasady powotywania i odpowiedzialno$¢ cztonkéw komisji przetargowej,

— Przygotowanie i publikacje ogtoszeri o przetargu,

— Sporzadzanie niezbednej dokumentacji oraz przygotowanie umowy podpisywanej
z wykonawca wytonionym w wyniku postepowania przetargowego.

W 2012 r. przeprowadzono siedem postepowari o udzielenie zamdéwienia
publicznego powyzej 14 000 euro:

1) ZP.PN.1.2012 - Dostawa lekéw, preparatéw i substancji farmaceutycznych

Postepowanie o udzielenie w/w zaméwienia publicznego podzielonego na dwie
czesci, jednym z zatacznikéw do SIWZ jest wzér umowy. W zwiazku z tym, ze
postgpowanie zostalo podzielone na czeéci proponuje sie sporzadzenie osobnego
projektu umowy dla kazdej z czeéci dla zachowania wigkszej przejrzystosci
postepowania.

W zatgczniku nr 2 do SIWZ - o$wiadczeniu o spetnianiu warunkéw udziatu
W postepowaniu wpisano tres¢ art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Pzp. W przypadku
przytoczenia tresci artykutu, nie ma koniecznosci wskazania podstawy prawnej do
sktadania niniejszego oswiadczenia. Natomiast w przypadku wskazania tylko podstawy
prawnej, nie ma koniecznosci przytaczania w oswiadczeniu treéci artykutu.

Pozostate zapisy SIWZ oraz zataczniki zostaly sporzadzone bez zastrzeze.

2) ZP.PN.2.2012 - Dostawa owocéw, warzyw i ziemniakéw

Postepowanie o udzielenie w/w zaméwienia publicznego podzielonego na dwie
czgsci, jednym z zafacznikéw do SIWZ jest wzér umowy. W zwiazku z tym, ze
postepowanie zostato podzielone na czgéci proponuje sie sporzadzenie osobnego
projektu umowy dla kazdej z czeéci dla zachowania wigkszej przejrzystosci
postgpowania.

W zataczniku nr 2 do SIWZ - o$wiadczeniu o spetnianiu warunkéw udziatu
W postepowaniu wpisano tres¢ art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Pzp. W przypadku
przytoczenia tresci artykutu, nie ma koniecznosci wskazania podstawy prawnej do
sktadania niniejszego oswiadczenia. Natomiast w przypadku wskazania tylko podstawy
prawnej, nie ma koniecznosci przytaczania w o$wiadczeniu treéci artykutu.

Pozostate zapisy SIWZ oraz zataczniki zostaty sporzadzone bez zastrzezen.



3) ZP.PN.3.2012 - Dostawa migsa i wyrobéw wedliniarskich

W dziale Il - Tryb udzielania zaméwienia w ust. 3 SIWZ zastosowano
nieaktualng podstawe prawng dotyczacg $redniego kursu ztotego w stosunku do euro
stanowigcego podstawe przeliczania warto$ci zaméwien publicznych.

W zataczniku nr 2 do SIWZ - oswiadczeniu o spetnianiu warunkéw udziatu
W postgpowaniu wpisano tres¢ art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Pzp. W przypadku
przytoczenia tresci artykutu, nie ma koniecznosdci wskazania podstawy prawnej do
sktadania niniejszego oswiadczenia. Natomiast w przypadku wskazania tylko podstawy
prawnej, nie ma koniecznosci przytaczania w o$wiadczeniu tresci artykutu.

Pozostate zapisy SIWZ oraz zataczniki zostaty sporzadzone bez zastrzezen.

4) ZP.PN.4.2012 - Dostawa owocéw cytrusowych

W zatgczniku nr 2 do SIWZ - oswiadczeniu o spetnianiu warunkéw udziatu
w postgpowaniu wpisano tres¢ art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Pzp. W przypadku
przytoczenia tresci artykutu, nie ma koniecznosci wskazania podstawy prawnej do
sktadania niniejszego o$wiadczenia. Natomiast w przypadku wskazania tylko podstawy
prawnej, nie ma koniecznoéci przytaczania w o$wiadczeniu tresci artykutu.

Pozostate zapisy SIWZ oraz zalaczniki zostaty sporzadzone bez zastrzezen.

5) ZP.PN.5.2012 - Dostawa artykutéw spozywczych o przedtuzonym terminie
trwatosci

W dziale I = Tryb udzielania zaméwienia w ust. 3 SIWZ zastosowano
nieaktualng podstawe prawng dotyczacy $redniego kursu ztotego w stosunku do euro
stanowigcego podstawe przeliczania wartosci zamdéwieri publicznych.

W zatgczniku nr 2 do SIWZ - oswiadczeniu o spetnianiu warunkéw udziatu
w postgpowaniu wpisano tres¢ art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Pzp. W przypadku
przytoczenia tresci artykutu, nie ma koniecznosci wskazania podstawy prawnej do
sktadania niniejszego oswiadczenia. Natomiast w przypadku wskazania tylko podstawy
prawnej, nie ma koniecznosci przytaczania w o$wiadczeniu tresci artykutu.

Pozostate zapisy SIWZ oraz zataczniki zostaty sporzadzone bez zastrzezen.

6) ZP.PN.6.2012 — Dostawa mleka i przetworéw mleczarskich

W dziale Il - Tryb udzielania zaméwienia w ust. 3 SIWZ zastosowano
nieaktualng podstawe prawng dotyczacy Sredniego kursu ztotego w stosunku do euro
stanowigcego podstawe przeliczania wartosci zaméwieri publicznych.

W zatgczniku nr 2 do SIWZ - o$wiadczeniu o spetnianiu warunkéw udziatu
w postgpowaniu wpisano tre$¢ art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Pzp. W przypadku
przytoczenia tresci artykutu, nie ma koniecznoéci wskazania podstawy prawnej do
sktadania niniejszego oswiadczenia. Natomiast w przypadku wskazania tylko podstawy
prawnej, nie ma koniecznosci przytaczania w o$wiadczeniu tresci artykutu.

Pozostate zapisy SIWZ oraz zatgczniki zostaty sporzadzone bez zastrzezen.

Przetarg uniewazniono na podstawie art. 93. ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp -
»1. Zamawiajgcy uniewaznia postepowanie o udzielenie zaméwienia, jezeli:



4) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizsza cena przewyzsza kwote, ktéra
zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia, chyba ze
zamawiajacy moze zwigkszyc te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty;”

7) ZP.PN.7.2012 - Dostawa mleka i przetworéw mleczarskich

W dziale Il — Tryb udzielania zaméwienia w ust. 3 SIWZ zastosowano
nieaktualng podstawe prawnga dotyczaca $redniego kursu ztotego w stosunku do euro
stanowigcego podstawe przeliczania wartosci zaméwien publicznych.

W zataczniku nr 2 do SIWZ - o$wiadczeniu o spetnianiu warunkéw udziatu
W postgpowaniu wpisano tres¢ art. 22 ust. 1 pkt 1-4 ustawy Pzp. W przypadku
przytoczenia tresci artykutu, nie ma koniecznoéci wskazania podstawy prawnej do
sktadania niniejszego oswiadczenia. Natomiast w przypadku wskazania tylko podstawy
prawnej, nie ma koniecznosci przytaczania w oswiadczeniu treéci artykutu.

Pozostate zapisy SIWZ oraz zataczniki zostaty sporzadzone bez zastrzezen.

Dokumentacja jest sporzadzana rzetelnie i z nalezyta starannoscia. Udzielono
ustnej wskazéwki dotyczacej mozliwosci rezygnacji z wymogu dotaczania przez
Wykonawcéw do oferty zaakceptowanego projektu umowy, poniewaz w formularzu
ofertowym istnieje zapis, ze Wykonawca akceptuje warunki projektu umowy.

Brak zaleceri pokontrolnych.

Wystepuje mozliwosé wprowadzenia ponizszych rozwigzan
w dokumentowaniu przysztych postepowan przetargowych:

1. W przypadku postgpowania podzielonego na wigksza ilos¢ czeéci proponuje sie
sporzadzenie osobnego projektu umowy dla kazdej z czeéci dla zachowania
wiekszej przejrzystosci postgpowania.

2. W przypadku postepowania podzielonego na wigkszg iloéé czesci, protokét
postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego okre$lony Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 paZdziernika 2010 r. mozna sporzadzi¢ osobno
dla kazdej z czeéci postepowania.

2. W zakresie gospodarki magazynowej:

Osobg odpowiedzialng materialnie za prowadzenie magazynu w jednostce
kontrolowanej jest Matgorzata Manthey - inspektor ds. gospodarki magazynowej,
ktéra posiada aktualng ksigzeczke sanitarno — epidemiologiczna.

W w/w placéwce magazyn zywno$ciowy zajmuje 4 pomieszczenia, natomiast
magazyn techniczny zajmuje 1 pomieszczenie.

Dokumentacja magazynowa prowadzona jest w uzgodnieniu z Dyrektorem
i Gt Ksiggowym DPS ,Promieni Zycia” na podstawie zainstalowanego w komputerze
programu magazynowego - licencja z dnia 22 wrze$nia 2010 roku (zat. nr1)

Do prowadzenia gospodarki magazynowej w DPS ,Promieri Zycia” stosowana
jest Instrukcja magazynowa Domu Pomocy Spotecznej ,Promieri Zycia” wprowadzona
Zarzadzeniem Dyrektora DPS ,Promieni Zycia” nr 29/11 z dnia 24 maja 2011 r. (zath
nr2).

W.dniu 11.06.2011 r. kontrolujaca dokonata sprawdzenia stanu magazynowego
wyrywkowo wybranych asortymentéw towaru:
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1. Magazyn zZywnoSciowy:

; i Termin 53
Lp. | Nazwa asortymentu WIBH{OSC' przydatnosci By Zgadrose
opakowania - magazynowy | z kartoteka
do spozycia
g, | AWselenstaczony L5 25.04.2014 T3 2godna
dzem truskawkowy
2. | roszek 400g 06.2015 29 zgodna
ONSerwowy
3. | Woda mineralna 1,51 07.06.2014 18 zgodna
4. | Sok ,Rolfix” A0ml 09.04.2015 122 zgodna
5. | Sok pomidorowy i 20.03.2014 23 zgodna
6. | Herbata Melisa 30gr. 02.2015 9 zgodna
7. | Chrzan 290g 12.10.2013 14 zgodna
8. | Ketchup 1000g 25.07.2013 T 16 zgodna
9. | Kawa mielona 2E 24.10.2013 8 zgodna
10. Budyn,:,slodka 48g 10.2013 20 zgodna
chwila

11. | Kawa Inka 150g 16.01.2014 14 zgodna
12. | Maka Kg 02.10.2014 96,47 zgodna
13. | Krakersy 1&g 07.11.2013 7 zgodna
14. | Sucharki 285¢g 05.10.2013 8 zgodna
15. | Herbata granulowana 100g 02.2015 ) 25 zgodna
16. | Ryba panga Kg 17.01.2015 43,10 zgodna
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17. | Jajka Szt. 04.07.2013 413 zgodna
18. | Masto Kg 14.07.2013 16,10 zgodna
19. ff{ofhﬂ;ﬁf, lastry Szt. 22.07.2013 84 zgodna
20. fgo?hﬂgg, St. 24.09.2013 157 zgodna
21. | Mleko w kartonie Szt. 21.10.2013 6 zgodna
22. | Ser krojony Kg 30.06.2013 4,80 zgodna
23. | Lopatka-migso Kg 10.06.2013 zakup 4,40 zgodna
24. | Krakowska Kg 24.06.2013 2,00 zgodna
25. | Salata Szt. - 3 zgodna
26. | Pomidor Kg - 3,00 zgodna
27. | Szczypiorek Szt. - 4 zgodna
28. | Ogorek swiezy Kg - 2,00 zgodna

Wybrany asortyment jest zgodny z wydrukiem stanu magazynowego na dzieri kontroli

tj.11.06.2013 r. (zal. nr 3). Sprawdzono réwniez ostatnia dokument dostawy z dnia
11.06.2013 r. (zal. nr 4), ktéry jest zgodny z dokumentem PZ z dnia 11.06.2013 r. (zat. nr

5).
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2. Magazyn techniczny:

~

Wielkosé Zgodnos¢
Lp. | Nazwa asortymentu T —— Stan magazynowy 2 kartoteka
1. | Ajax Szt. 35 zgodna
2. | Zar6wka 40W Szt. 180 zgodna
3. Rhyn d.o Haei Szt. 15 zgodna
naczyn
4. | Worki 601 Szt. 24 zgodna
5. | Worki niebieskie Szt. 21 zgodna
6. | Domestos (51) Szt. 5 zgodna
7. | Mop dhugi Szt. 10 zgodna
Rekawiczki
8. VINYLEX Op. 14 zgodna
0. OdsxlvleZacz Szt. 85 zgodna
powietrza
10. | Rekawiczki M Op. 180 zgodna
11. | Gabka kuchenna (a5) Op. 21 zgodna
12. | Koszyk do Wc Szt. 23 zgodna
Plyn do dezynfekcji
13. VC 420 (11) Szt. 18 ) zgodna
14. | Udrazniasz rur Szt. 5 zgodna
15. | Papier ksero A-4 Ryza 11 zgodna
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g | “PecTa gy Szt. o8 - zgodna
papierowa

17. | Zeszyt A-4 (brulion) Szt. 6 zgodna

18. | Blok biurowy Szt. 10 zgodna

19. | Blok techniczny Szt. 10 zgodna

Wybrany asortyment jest zgodny z wydrukiem stanu magazynowego na dzier kontroli
tj. 11.06.2013 r. (zat. nr 6). Sprawdzono réwniez ostatnig fakture Nr 878/06/2013
z dnia 07.06.2013 r. (zat. nr 7), ktéra jest zgodna z dokumentem PZ z dnia 10.06.2013 r.
(zat. nr 8).

Towar w magazynie przechowywany jest prawidtowo z podziatem asortymentowym
na regatach: artykuty sypkie i przetwory; w szafach chlodniczych nabial, natomiast w
zamrazarkach mieso, wedliny i artykuty mrozone. s

Cztery pomieszczenia magazynowe posiadajg drzwi pelne i s3 zamykane na dwa
zamki patentowe, natomiast w jednym magazynie sa zatozone kraty. Jeden magazyn
posiada wyciag wentylacyjny, a pozostate magazyny posiadajg naturalne wietrzenie w
postaci okien. Klucze od pomieszczeri magazynowych posiada osoba odpowiedzialna za
prowadzenie magazynéw, ktéra po zakoriczonej pracy zdaje je do recepcji w
zaplombowanym woreczku, w/w woreczek z kluczami jest przechowywany w szufladzie
zamknietej na klucz. Klucz od szuflady posiadaja portierzy. Klucze zapasowe od
pomieszczen magazynowych 53 przechowywane w kasie osrodka.
W DPS ,Promieri Zycia” obowigzuje i jest wprowadzona Instrukcja p.poz.

Nie wydano zaleceri pokontrolnych.

Vi. W zakresie bhp i p.poz., dokonano nastepujacych ustaleri:

Imie i nazwisko osoby prowadzacej sprawy bhp — Ryszard Koztowski,

Imie i nazwisko osoby prowadzgcej sprawy p.poz — Jarostaw Goliriski

W/w osoby posiadaja wymagane uprawnienia do prowadzenia w jednostce zagadnien
bhp i p.poz.

W toku kontroli stwierdzono, co nastepuje:

- zatrudnienie: 131 os6b, w tym kobiet: 111, mezczyzn: 20
- osoby niepetnosprawne: 7

Statystyka wypadkowa:
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a) wypadki pracownikéw

Wypadki przy pracy 2011 2012 2013
do 14.06.2013 r

1 2 1

Wypadki do i z pracy 3 2 -

b) wypadki ciezkie i $miertelne — brak
Szkolenia z zakresu bhp: okresowe — przeprowadzone 07.05. - 12.05.2012 r.

Wyrywkowo sprawdzono dokumentacje z 10% oséb stanu zatrudnienia. Stwierdzono
prawidlowo prowadzong dokumentacje z przeprowadzonego szkolenia.

E
25
3.
4,
5. QD
6. D
7. G
5. R
0. R
10. G
1. G
12. G
13. G

Za$wiadczenia znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikéw. Szkolenia
prowadzone byly we wtasnym zakresie.

Badania lekarskie

Umowa zawarta z Wojewdédzkim Osrodkiem Medycyny Pracy przy ul. Kartowicza 26
w Bydgoszczy.

1 P.1.-12.01.2016

2. M.).-26.09.2013
3. O.M.-13.10.2013
4. P.H.-07.09.2014
5. G.).-28.11.2013
6. G.M.-04.01.2015
7. P.M.-13.12.2013
8. M.M.-04.11.2014
9. B.B.-28.12.2013
10. M. G.-23.01.2014
11. P.Z.-29.05.2014
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12. F.M.-13.12.2015
13. K. M.-28.02.2017

Zaswiadczenia znajdujg sie w aktach osobowych pracownikéw.

QOdziez robocza i ochronna

Sa opracowane w formie zatgcznikéw do Zarzadzenia Dyrektora DPS 25/2013 z dnia
06.05.2013 r. tabele przydziatu odziezy na poszczegélnych stanowiskach. Kazdy z
pracownikéw posiada zatozong kartoteke odziezowa. Nie stwierdzono zalegtosci w
wydawaniu odziezy. Pranie odziezy odbywa si¢ w pralni DPS-u. Zuzyta
przedwczesnie odziez likwidowana jest protokolarnie.

Apteczki pierwszej pomocy: znajdujg si¢ i s3 prawidtowo wyposazone :
- W portsigani
- na pi?;tfnach g gabinetach pomocy doraznej prowadzone przez pielegniarki

Instruké stihow Rkowe bhp
N I

— ‘oprdcowane dla wszystkich stanowisk pracy
Wszyscy pracownicy w momencie szkolenia wstepnego i stanowiskowego zostaja
takze i:apoznani z instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen na stanowisku.
v -t

]

Programy szkolen
] +

Sa opracowane zgodhie z Dz.U. Nr 180 poz. 180 z dnia 27.07.2004 r. z péZniejszymi
zmianami dla kazdej grupy zawodowe;j.

Wszystkie urzadzenia i maszyny zakupione po 2002 r. posiadaja certyfikaty na znak
bezpieczeristwa.

Pomiary elektryczne instalacji i urzadzen w kuchni oraz pralni, p}Jsiadajq aktualne
opomiarowania, wykonane w dniu 10.04.2013 r.

Kontrole zewnetrzne:

— Urzad Miasta — prot. 6/2011 z dnia 22.02.2011

— SANEPID - kontrola od 16.05.2013 r. stanu techniczno-sanitarnego
przeprowadzona przez mgr inz. Sylwig Ktosowicz — nakazano dokonanie
pomiaréw NDN w kuchni i pralni — pomiary przeprowadzono w maju 2012 roku .
Przekroczen brak .

— PIP —w ciagu 3 lat nie przeprowadzono kontroli.

P.poz.

1. Instrukcja Bezpieczeristwa Pozarowego opracowana i zaktualizowana w maju
2012, takze w formie elektroniczne;j
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Przeglad gasnic —do wrzeénia 2013

Przeglad hydrantéw —do czerwca 2013

Szkolenie p.poz pracownikéw tak, jak szkolenia bhp, tj. w 2012 r.

Cwiczebny alarm p.poz. potaczony z ewakuacja przeprowadzono 01.12. 2011 r.
Drogi ewakuacyjne — oznakowane. Wyjscia ewakuacyjne z budynkéw oznakowane
z mozliwoscig prawidlowego ich otwierania.

7. o$wietlenie awaryjne — sprawne.

QU AW

Nie wydano zaleceri _pokontrolnych.

VIl. Ustalenia koricowe.

1 Jezeli przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik jednostki kontrolowanej
zglasza zastrzezenia do jego tresci, kontrolujacy bada zasadnos$¢ tych zastrzezen i w
uzasadnionych przypadkach uzupetnia lub koryguje protokét.

2. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej odmawia podpisania protokotu
kontroli, jest obowigzany ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.
3« Kierownik jednostki kontrolowanej moze zgtosi¢ Dyrektorowi Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, w ciggu 7 dni od daty podpisania
protokotu, pisemne wyjasnienie dotyczace ustaleri zawartych w protokole.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej zawiadamia Dyrektora Miejskiego Osrodka
o wykonaniu wnioskéw i zaleceri pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania
w ciggu 30 dni od daty otrzymania protokotu kontroli.

Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden pozostaje u kierownika
jednostki kontrolowanej, a drugi przekazuje do Dzialu Organizacyjno-Prawnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Zespot kontrolujacy:

.................................

3 %’:} [ - (‘M{_Q’L,_Lﬂ_'
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