Zarzadzenie Nr ..’?.’.é./ll
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia ZOZMMO e 2011 1.

w sprawie ogtoszenia konkursu ofert na zadania z zakresu pomocy spofecznej na 2012 rok

Na podstawie art. 25 ustawy 2z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 j.t. 2 péZn.zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadan z zakresu pomocy spofecznej przez organizacje
pozarzadowe i podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie z
dnia 24 kwietnia 2003r. (Dz. U. z 2010r. Nr 234,p0z.1536 j.t) na

Doizywianie podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy - Rejon Szwederowo w
formie positkow jednodaniowych w okresie od 30.01.2012r.do 31.12.20127r.”

§ 2. Termin sktadania ofert uptywa z dniem 11 stycznia 2012 r.

§ 3. W celu realizacji zadania okreslonego w § 1 ustala sig:

1) treéé ogloszenia konkursu ofert na realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej, ktdra stanowi
zafacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) szczegbtowe warunki konkursu ofert na realizacje zadania okreélonego w § 1, ktére stanowig
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) wzér oferty podmiotu na ubieganie sig o przyznanie dotacji ze srodkow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Bydgoszczy na realizacjg zadan okreélonych w § 1, stanowi zafacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia;

4) skiad i regulamin Zespotu Opiniujacego powotanego w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego, o ktérym mowa w § 1, okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia

5) wykaz kosztéw kwalifikowanych, okresla zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie umieszczona w dzienniku o zasiggu lokalnym oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bydgoszczy oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem padpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 76/11

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

zdnia 20 grudnia 2011r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

dziatajgc na podstawie art.25 ustawy z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spoteczne]

(Dz.U.z 2008 ., Nr 175, poz. 1362 j.t) oraz art.4 ustl pkt 1, art.11 ust1 pkt 1, art.13

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2010r. Nr 234,p0z.1536 j.t)

oglasza:

otwarty konkurs ofert na realizacje zadan z zakresu pomocy spofecznej, ktéry skierowany jest do organizacji
pozarzadowych oraz podmiotdw okreslonych w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r. (Dz. U. z 2010r. Nr 234,p0z.1536 j.t) .

1. Konkurs obeimuje nastepujace zadanie:

,Dozywianie podopiecznych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy - Rejon
Szwederowo w formie positkéw jednodaniowych w okresie od 30.01.2012 do 31.12.2012 r.”, planowana
wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 39 144,00 zi

I1. Warunki konkursu:

1. Ze szczegolowymi warunkami konkursu mozna zapoznaé si¢ W Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy przy ul. Ogrodowej 9 (11 p., pok. nr 47), tel. 325-44-33 lub 325-44-35. Ofertg na realizacje
wyzej wymienionych zadan nalezy zlozy¢ na formularzu, ktéry mozna odebra¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy ul Ogrodowa 9 (II pigtro pokéj nr 47) oraz w wersji elektronicznej w
Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy
(www.mopsbydgoszcz. pl).Termin skladania ofert do dnia 11 stycznia 2012r.

2. Dotacje na realizacje zadania z zakresu pomocy spolecznej przyznaje si¢ na podstawie umowy.

3. Zespot Opiniujacy dokonuje oceny ofert. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy,
podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji i o jej wysokosci na realizacje zadan na podstawie protokolu prac
Zespotu Opiniujacego.

4. Wybor ofert nastapi w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) budzet zadania ( wysoko$¢ kosztow, wysoko$¢ wkladu wiasnego finansowego i rzeczowego, inne Zrodta
finansowania);

2) do§wiadczenie i kwalifikacje oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze i zasiegu;

3) kryteria dodatkowe ( wysoko$¢ wnioskowane] dotacji, lokalizacja, jakos¢ realizacji zleconego zadania
oceniana na podstawie zakresu oferowanych ustug).

5. Wyniki konkursu przedstawione zostana poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy oraz zostana opublikowane na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy niezwlocznie po podjeciu
decyzji przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

6. Konkurs moze by¢ pozostawiony bez rozstrzygnigcia

7. Informacja dotyczaca realizacji zadania w 2010r.1 2011 r.

Podmiot realizujacy zadanie Wysokos¢ dotacji Wysokos¢ dotacji
udzielonej w2010T. udzielonej w2011,
Polski Komitet Pomocy Spolecznej 35.700 zt 21.924zt
ul. Fordofiska 422 Bydgoszcz
PCK 51.000 zt 30. 240zt
ul. Floriana 18 Bydgoszcz
Caritas 102.000z1 56.700zt
ul. Cienista 2 Bydgoszcz
Stowarzyszenie z Potrzeby Serca 40.800zt 30.240zt
ul. Jodlowa 14 Bydgoszcz
RAZEM: 229.500zt rurald 104z
Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy

Rendiagdhorsig




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 76/11

Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy

z dnia 20 grudnia 2011r.

Szczegblowe warunki konkursu na realizacje zadania z zakresu
pomocy spotecznej pn:

,Dozywianie podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej - Rejon Szwederowo w formie positkow
jednodaniowych w okresie od 30.01.2012 do 31.12.2012 r.”

Podstawa prawna:

e« Ustawa o pomocy spofecznej z dnia 12marca 2004r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 175,
poz.1362 j.t. z p6zn. zm.)

e Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr
234,poz.1536 jt)

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. (Dz.U. z 2011 Nr
6, poz.25) w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

I. Rodzaj i forma realizacja zadania.

1. Zadanie konkursowe polega na zapewnieniu przynajmniej jednego goracego petnowarto$ciowego
positku jednodaniowego dziennie, przygotowanego na miejscu lub dowozonego z zewnatrz,
zgodnie z obowigzujgcymi normami sanitarnymi.

2. Realizacja zadania obejmuje przygotowanie 9.320 goracych positkéw jednodaniowych, dla 40
os6b dziennie dla podopiecznych Rejonowego Osrodka Pomocy Spotecznej ,Szwederowo",

3. Positki jednodaniowe to zupa z obowiazkowg ,wktadkg" i pieczywem lub positki o charakterze
drugiego dania . Positki winny by¢ urozmaicone, przygotowane 2z uwzglednieniem norm
zywieniowych o wartosci kalorycznej min. 1000 keal,

4. Wydawanie positkéow w okresie od 30 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 r., z wytgczeniem dni
wolnych od pracy (soboty, niedziele i dni $wigteczne) w porze obiadowej,

5. Positki wydawane beda osobom uprawnionym na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej
przez Rejonowy Os$rodek Pomocy Spolecznej ,Szwederowo” oraz na podstawie kart
abonamentowych przygotowanych przez Oferenta,

6. Osoba uprawniona do korzystania z positkow po otrzymaniu decyzji zglasza sie po kartg
abonamentowa (przygotowana przez Oferenta) na dany miesigc do ROPS ,Szwederowo” kwitujac
jej odbiér wlasnorecznym podpisem

3. Dodatkowe wymagania:

1) wprowadzenie i bezwzgledne przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu w miejscu spozywania
positkow

2) bezwzgledny zakaz wydawania positku osobom ktérych stan ewidentnie wskazuje na spozycie
alkoholu - o takiej sytuacji nalezy powiadomi¢ niezwiocznie odpowiedni Rejonowy Osrodek
Pomocy Spotecznej,

3) wprowadzenie i bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejscami do tego
wyznaczonymi,

4) wspoétpraca z pracownikami ROPS i MOPS w Bydgoszczy,
5) utrzymywanie w pomieszczeniach w trakcie stotowania sig klientéw temperatury co najmniej 18°C
1



8) prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej realizacji zadania.

4.W przypadku wyboru oferty, zlecenie realizacji zadania nastapi w formie wsparcia realizacji zadania.

5. Konkurs realizowany jest w ramach programu ,Pomoc Parstwa w zakresie dozywiania”

Il. Wysokosci $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania.

1

Na realizacje zadania konkursowego planuje sie przeznaczy¢ kwote w wysokosci 39.144,00 zt
( stownie ztotych: trzydziesci dziewigé tysiecy sto czterdziesci cztery zlote 00/100)

Planowana kwota moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowac
mniejszym kosztem, ztozone oferty nie uzyskajg akceptacji Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy lub zaistnieje koniecznos¢ zmiany budzetu w czesci
przeznaczonej na realizacje zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu
ogltoszenia konkursu.

lil. Termin i warunki realizacji zadania.

1.
2

Zadanie zostanie zlecone od dnia 30.01.2012 r. do 31.12.2012 .

Realizacja zadania konkursowego obejmuje podopiecznych kierowanych przez Rejonowy
Osrodek Pomocy Spotecznej ,Szwederowo” w Bydgoszczy.

Zadanie winno byé zrealizowane z najwyzszg starannoscig, zgodnie z zawarta umowg oraz z
obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

IV. Termin i warunki sktadania ofert

1.

W konkursie moga braé udziat nastepujgce podmioty:
1) organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnosc w zakresie pomocy spotecznej,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancji sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spoteczne;.

2. W konkursie nie moga braé udziatu podmioty, ktére nieprawidtowo wykonaly zlecone Iub

powierzone zadania lub nieprawidtowo rozliczyty dotacje przyznane ze S$rodkéw Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w roku 2009 i 2010.

Podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie dotacji winien:

1) zlozy¢ oferte wytacznie na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 76/11
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy z dnia 20 grudnia 2011 r.
ktory nalezy wypenié czytelnie z zachowaniem uktadu rubryk,

2) oferta powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) szczegblowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania;
b) termin i miejsce realizacji zadania;
c) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania;

d) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych realizacje
zadania,

e) informacje o wysokosci $rodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych zrodet
na realizacje przedmiotowego zadania,

f) informacje o wczesniejsze] dziatalnosci podmiotu skiadajacego oferte w zakresie, ktorego
dotyczy zadanie;

g) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego,

h) inne informacje i dokumenty wynikajace z druku wzoru oferty wymagane zgodnie z
ogtoszeniem o otwartym konkursie ofert,

3) dotgczyé do oferty nastepujace zataczniki:



a) aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru dotyczacych statusu
prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci (wazny do 3
miesiecy od daty wystawienia);

b) aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu np. statut;

4. Formularze ofert mozna odebraé w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
ul. Ogrodowa 9 ( Il pietro pokéj nr 47) oraz w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacii
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy (www.mopsbydgoszcz.pl).
Osobg upowazniong do udzielania wyjasnien jest p. Jolanta Malak, Barbara Mistur, - Dziat
Realizacji Swiadczen i Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
ul. Ogrodowa 9 (tel.052-325-44-33 lub 35 ).

Oferty dotyczace realizacji przedmiotowego zadania z zakresu pomocy spotecznej nalezy ztozy¢
w formie pisemnej w zaklejonej i opieczetowanej kopercie pod rygorem pozostawienia bez
rozpatrzenia w nieprzekraczalnym terminie do 11 stycznia 2012 roku do godz. 13:30
( z dopiskiem ,Konkurs: Dozywianie podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy - Rejon Szwederowo w formie positkéw jednodaniowych w
okresie od 30.01.2012 do 31.12.2012 r. ” w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy ul Ogrodowa 9 ( | pietro pokdj nr 23) lub przestac poczta na adres
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 85-043 Bydgoszcz ul. Ogrodowa 9.

W przypadku wystania ofert poczta musza one wplynaé do Sekretariatu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej do dnia 11 stycznia 2012 r. roku.

V. Zasady, tryb i kryteria wyboru ofert

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zleci realizacje przedmiotowego
zadania podmiotowi wytonionemu w wyniku przeprowadzenia niniejszego postepowania
konkursowego.

2. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentéw lub
niekompletne co do wymaganego zestawu dokumentow lub informacji pozostang bez rozpatrzenia.
3. Kompletne oferty sg oceniane przez Zespot Opiniujgcy powotany przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.
4. Dokonujac oceny ofert, Zespot Opiniujacy bierze pod uwage w szczegolnosci:
1) mozliwosci realizacji zadania przez wnioskodawce;
2) deklarowana jakos¢ dziatania i kwalifikacje osob przewidzianych do realizacji zadania,

3) ocene przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w relacji do zakresu
rzeczowego zadania;

4) udziat srodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych Zroédet na realizacje zadania,

5) ocene realizacji zadan zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim, biorac pod uwage
rzetelnosé i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow
finansowych;

6) wysoko$¢ dotacji, ktora jest przeznaczona na realizacje zadania

7) lokalizacje jadtodajni umozliwiajagcg dogodny dojazd i dojscie podopiecznym ROPS
Szwederowo.
5. Wybor ofert nastagpi w oparciu o nastgpujgce kryteria:

1) budzet zadania ( wysokos$¢ kosztow, wysokos¢ wkiadu wiasnego finansowego i rzeczowego,
inne zrodta finansowania);
2) doswiadczenie i kwalifikacje oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze i zasiegu;
3) kryteria dodatkowe ( wysoko$¢ wnioskowanej dotacji, jakos¢ realizacji zleconego zadania
oceniana na podstawie zakresu oferowanych ustug, lokalizacja).

6. Komisja Opiniujgca przedstawia Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Bydgoszczy protokét z prac komisji wraz z propozycja wyboru oferty a takze propozycja wysokosci
dotaciji. Ostateczng decyzje o wyborze oferty podejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bydgoszczy w oparciu o przediozong propozycje Komisji Opiniujacej.



7. Rozstrzygniecie konkursu i wybdr podmiotu majgcego realizowa¢ zadanie lub decyzja o
nierozstrzygnieciu konkursu zostanie podjeta nie pézniej niz w ciggu 30 dni od ostatniego dnia
przyjmowania ofert.

8. Podmiot, ktérego oferte wybrano, zostaje niezwiocznie poinformowany o tym w formie pisemnegj
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

9. Wyniki konkursu przedstawione zostang poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Miejskiego
Osérodka Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy oraz zostang opublikowane na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy
( www.mopsbydgoszcz.pl) w terminie 14 dni od dnia podjecia decyzji przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

VI. Zasady przyznawania dotacji.

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przyznaje dotacje celowe na
realizacje oferty wylonionej w konkursie w trybie indywidualnych decyzji, dla ktérych nie stosuje
sie trybu odwotania.

2. W przypadku, gdy suma dofinansowan zgtoszonych ofert przekroczy wysokos¢ Srodkow
przeznaczonych na wsparcie zadania, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy zastrzega sobie mozliwos¢ proporcjalnego zmniejszenia wielkosci dofinansowania,
stosownie do posiadanych srodkéw. W takim przypadku oferent moze zmniejszy<¢ zakres zadania
lub wycofa¢ swojg oferte.

3. Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze odmowi¢ podmiotowi
wylonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sig, iz
rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub
jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane
wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosé merytoryczng lub finansowa oferenta.

VIl. Postanowienia koricowe.

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z przyczyn opisanych wyzej, Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze zarezerwowane srodki przeznaczy¢ na inng
oferte ktora byla przedmiotem prac Komisji Opiniujacej, na ogtoszenie nowego konkursu lub na
realizacje zadania w innym trybie.

2. Szczegblowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania nastepuje na
podstawie umowy pomiedzy Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
a oferentem.

3. Dotowany podmiot, ktéry otrzyma dofinansowanie jest zobowigzany do:
1) wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacjg zadania,

2) dostarczenia na wezwanie oryginatéw dokumentéw (faktur, rachunkéw) oraz dokumentaciji,
o ktérej mowa wyzej, celem kontroli prawidtowosci wydatkowania dofinansowania oraz kontroli
prowadzenia wiasciwej dokumentacji z nig zwigzane;. Kontrola, o ktérej mowa wyzej, nie
ogranicza prawa do kontroli catosci realizowanego zadania pod wzgledem finansowym i
merytorycznym

3) wydatkowania rodkow otrzymanych w ramach dotacji na wydatki niezbedne do realizacji
zadania i bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania konkursowego — katalog kosztow
kwalifikowanych oraz sposéb ich dokumentowania zawiera Zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

4. Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany jest do wykorzystania przekazanych $srodkow
finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowsg. Powyzsze
dotyczy takze przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢
przy kalkulowaniu wielkosci dotacji oraz odsetek bankowych od przekazanych S$rodkow.

5 Do zaméwien na dostawy, wykonanie ustugi robét budowlanych optacanych ze Srodkow
pochodzgcych z dotacji, podmiot zobowigzuje sie do stosowania przepiséw ustawy prawo
zamowien publicznych.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny, przesuniecia

terminu skiadania ofert oraz zmiany terminu rozpoczecia i zakoriczenia postepowania

Dyrektor

konkursowego.
g Miejskiego O4mdka Pomocy Spoleczne|
\ 2 [w




Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 76/11

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy

z dnia 20 grudnia .2011r.

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejééé Ztozenia -oferty
(wypetnia organ administraciji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferentaloferentéw™

Y BURINEL. s o 75 S A 5 0 S AR SRR

2) forma prawna:*

() stowarzyszenie () fundacja

() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spoidzielnia socjalna () N8 povssessrnmomaimasons s

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”

4) data wpisu, rejestracii Iub UtWOrZenia:® ...............c..covvvmivmrieccerienisissns
BYNTMIP: sssmamsmmrommmmnmsmansss Hr REGON: iommmmnmnmnmausmems
6) adres:

][ a1 o 1= e ORNORRRS— ULE e srrmm R

dzielnica lub inna jednostka POMOCRICZA:" ..........cooiviiiiiiie i,

L1117 OSSR BEWIEEY e s s
WOJBWOAZIWO: ..ocoe it
kod POCZEOWY: ....ccveuneenennnn POCZEAL Lot
1) F1(= e SRR FAKS! ..onrrrmmmmmanssssmmsmss o R S B0
BB omsswssssiss s ssuness o] 1453/ (SRR P o

8) numer rachunku bankoOWego: ............oiiii it

AAZWE DATKU i se e s e s S By e 0y s e e e s

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”



11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos$¢ nieodpfatna pozytku publicznego

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzifprowadza dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsighiorCcow ...
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;

I. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”




lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki spos6b przyczyni si¢ to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.'”

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci’ otrzymatiotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyciji, ktore

zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji e



6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

8. Opis poszczegolnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'”

9. Harmonogram'



Zadanie publiczne realizowane w okresie od.................. o o N

Poszczegdéine dziatania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego'”

Terminy realizacji
poszczegolnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. [ Rodzaj kosztow = Koszt z tego do ztego z finansowych | Koszt do pokrycia

& catkowity | pokrycia $rodkéw wiasnych, z wkiadu osobowego,
z (w zt) z srodkow w tym pracy spotecznej
z wnioskowanej | z innych zrédet , w tym | cztonkéw

3 g dotacji wplat i oplat adresatéw | i éwiadczen wolontariuszy

3 8 _E (wzt) zadania publicznego ' | (W Z)

c|5|E (w zf)

= @ f—

B el B

re) N

3 2|8

=|¥|@x

| | Koszty
merytoryczne )po
stronie ...(nazwa
Oferenta) “

1) Lnreeses

. A,




zadania

Koszty obs#ugidm

publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ...(nazwa
Oferenta) Ll

L) D e
- o -

wyposazenia i

Inne koszty, w tym
koszty

promocji po stronie
.. (nazwa

19)
Oferenta) ™ :

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 |Wnioskowana kwota dotacji
......... ZE [senssna Yo
2 | Srodki finansowe wiasne'”
< il . %
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogdtem (srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)™
......... zt %
3.1 |wplaty | opfaty adresatow zadania publicznego '’
......... zt %
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytonamego
funduszy celowych, érodki z funduszy strukturalnych)'”
......... H | ol
3.3 | pozostate'”
......... zt Y%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow) so sveio
5 | Ogoétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
o 28

100% J

3. Finansowe $rodki z innych zrodet publicznych

21)



Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkow
(w zh)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw"” przewidywane do wykorzystania przy realizacii zadania®

)

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracjg publiczng).




4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecac realizacjg zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cafosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentow”;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie!niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia ... ',

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.),

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejszq oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)" z optacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spo’reczne”;

6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencja;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.



(podpis osoby upowaznionegj
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”’

| B 1 - O

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajgcych oferte wspoing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ztozenia oferty®”

Adnotacie urzedowe®

" Niepotrzebne skresli¢.

2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadari publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

%) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczaja wiasciwe
pola.

) Forma prawna oznacza formg dzialalnoéci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panistwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisa¢ inna.

% Poda¢ nazwe wilasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetienie nie obowiazkowe. Nalezy wypeic¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki,

% Nie wypeniaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

% Dotyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehi¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

1 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

D Wypetnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

10



12 Opis musi byé sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazac
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi ofertg wspolna,

19 W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoniczenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

9 Opis zgodny z kosztorysem.

) Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

') Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

1% W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dofaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

) Nalezy wpisa¢é koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i Erawnq projektu.

20) Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiagcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

2 Informacje o kwalifikacjach osob, ktore bgda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
dg'sponujapych nimi oferentow.

2) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dgfsponuj acych nimi oferentéw.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.

yrektor

. D
wllejskim Po
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Zatacznik nr 4

do Zarzgdzenia Nr 76/11

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

z dnia 20 grudnia 2011r.

Regulamin Zespotu Opiniujacego oferty w celu przediozenia propozycji co do wyboru ofert
ztozonych w otwartym konkursie na wykonanie zadania z zakresu pomocy spolecznej pn:
~Dozywianie podopiecznych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy - Rejon
Szwederowo w formie positkéw jednodaniowych w okresie od 30.01.2012 do 31.12.2012

§ 1. W skiad Zespotu Opiniujgcego zwanego dalej ,Zespolem” wchodzg pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz przedstawiciele organizacii pozarzadowych:

1. Jolanta Malak - przewodniczgca

2. Barbara Mistur - czionek

3. Zofia Ziotnicka- cztonek

4. przedstawiciel organizacji pozarzadowej wskazany przez organizacje pozarzgdowsg

§ 2. Do zadan Zespolu nalezy:

1. Otwarcie ofert i sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji.

2. Ocena ofert pod wzgledem speinienia wymogéw co do ich rozpatrzenia okreslonych w
szczegotowych warunkach konkursu. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do
wymaganego zestawu dokumentéw lub informacii pozostajg bez rozpatrzenia.

3. Sprawdzenie ofert podlegajacych rozpatrzeniu biorgc pod uwageg w szczegolnosci:

- mozliwosci realizacji zadania przez wnioskodawce;

- deklarowana jako$¢ dziatania i kwalifikacje osob przewidzianych do realizacji zadania,

- ocene przedstawione] kalkulacji kosztow realizaci zadania, w tym w relacji do zakresu
rzeczowego zadania;

- udziat srodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych 2rodet na realizacje zadania;

- ocene realizacji zadan zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim, biorac pod uwage
rzetelnosé i terminowosé oraz sposab rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow finansowych;

- wysoko$¢ dotaciji, ktora jest przeznaczona na realizacje zadania
- . lokalizacje jadtodajni umozliwiajaca dogodny dojazd i dojscie podopiecznym ROPS Szwederowo.

4. Ocena ofert z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

- budzet zadania ( wysoko$¢ kosztow, wysoko$¢ wkiadu wiasnego finansowego i rzeczowego,
inne zrodta finansowania);

- doswiadczenie i kwalifikacje oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze i zasiggu;

- kryteria dodatkowe ( wysoko$¢ wnioskowanej dotacji, lokalizacja, jako$é¢ realizacji zleconego
zadania oceniana na podstawie zakresu oferowanych ustug).

Sposob oceny ofert.

Oferty oceniane bedg indywidualnie przez kazdego cztonka Zespotu i poprzez gtosowanie

akceptowane lub odrzucane.

5. Przygotowanie i przedstawienie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy propozycji wyboru ofert a takze propozycji wysokoséci dotacji badz wystapienie z
wnioskiem o uniewaznienie otwartego konkursu w przypadku braku ofert .

6. Przygotowanie tresci ogtoszenia o wynikach konkursu oraz pisemne zawiadomienie uprawnionych
podmiotéw — po zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy wynikow konkursu.

7. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osoby wskazanej przez organizacje pozarzadowg
lub gdy zadna organizacja nie wskaze 0s6b do sktadu komisji konkursowe;j.

§ 3. Nadzor nad pracami Zespotu sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Bydgoszczy.

§4. Zespoét rozpocznie prace z dniem powotania i zakonczy prace z dniem podpisania umowy z

uprawnionym podmiotem, ktérego oferta zostata wybrana.

§ 5. Ogloszenie wynikow otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci publicznej, po

ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

I D@M@




Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 76./11

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy

z dnia 20 grudnia 2011r.

Wykaz kosztéw kwalifikowanych
mozliwych do dofinansowania ze $rodkéw budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy w ramach zlecania podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw
publicznych, realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej

1. Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej uznaje sig koszty:
1) ponoszone w zwiazku z dziataniami opisanymi w ofercie, niezbedne do realizacji zadania,
bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania, przebiegajacyg zgodnie

z opisem tych dziatan;

2) uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie,
3) speiniajgce wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami publicznymi, z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;
4) ponoszone w okresie, ktérego dotyczy umowa;
5) udokumentowane i wykazane w ewidencji finansowej Zleceniobiorcy.
2. Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, przyjmuje sig:
1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania, (takze osoby prowadzgce
dziatalno$é gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np.: psycholog,
pedagog itp.)

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno — kadrowo — ksiegowych
w zakresie realizacji zadania,

Obejmujg one koszty wynagrodzen wynikajace z uméw o prace, umoéw zlecenia
ub o dzielo wraz z obowiazkowymi skiadkami ZUS ptaconymi przez pracodawce,

nie_obejmuja wyptat z tytutlu nagréd - za wyjatkiem nagréd przewidzianych w ofercie Podmiotu i

wynikajacych z jego regulaminu wynagradzania Iub premiowania, zaakceptowanych przez

Zleceniodawce;
2) koszty érodkow zywnosci, czyli koszty wyzywienia uczestnikow zadania w odniesieniu

do standardu danej placowki i zwigzane bezposrednio z realizacjg zadania;
3) koszty materiatow i wyposazenia W CzgScCi zaangazowanej do realizacji zadania,
w tym m.in.:
a) zakup materiatow biurowych,
b) zakup materiatow i pomocy dydaktycznych,
c) zakup $rodkéw higieny i czystosci,
d) zakup materiatéw do biezgcych napraw i remontow,
e) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego,
f) zakup wyposazenia, maksymalnie do wysokosci 5% przyznanej dotacj;



4)

5)

koszty eksploatacyjne w czesci zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich czgsci zwigzany bezposrednio z realizacja zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na

realizacje zadania;

inne koszty biezace:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie

moze wykona¢ samodzielnie czynnoéci bgdacych przedmiotem ustug, w czesci zwigzanej z

realizacjg zadania,

e) koszt zakupu biletow wstgpu do placowek prowadzgcych dziatalno$¢ kulturalng,
edukacyjna, rehabilitacyjng lub sportowg wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych i rehabilitacyjnych (koniecznosé dotgczenia imiennej listy
uczestnikow/osob korzystajgcych),

f) inne uzasadnione koszty zwigzane z realizacjg zadania.

3. Nie sa kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej:

1)

2)

koszty poniesione przed rozpoczeciem i po zakonczeniu okresu realizacji okreslonego w
umowie;

koszty nie majgce bezposredniego zwigzku z uzgodnionymi w umowie dziataniami
w ramach zleconego zadania;

koszty uprzednio sfinansowane ze $rodkow budzetu panstwa, Miasta Bydgoszczy lub
z innego zrodta;

koszty odsetek i kar;

koszty zakupu $rodkéw trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od

0s6b prawnych.

4. Przy korzystaniu ze $rodkéw z budzetu Miasta Bydgoszczy Zleceniobiorca zobowigzany jest do

stosowania ustawy prawo zamowien publicznych.

Koszty wynagrodzen

Koszty wynagrodzer obejmujg srodki wypiacane osobom zatrudnionym przez Zleceniobiorce
na czas okreslony lub nieokreslony badz osobom zatrudnionym, pracujgcym regularnie
lub w powtarzajacych sie okresach na rzecz zadania (dotyczy rowniez 0s6b prowadzacych dziatalnosc

gospodarczg bezposrednio pracujacych przy realizacji zadania np.: psycholog, pedagog itp.). Srodki
finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.

Wynagrodzenia na poszczegbinych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane z dotacji

moga by¢ ustalane przez Zleceniodawce z uwzglednieniem zasady réwnego traktowania podmiotow.
Podstawg wyplaty wynagrodzen sg umowy O prace, umowy zlecenia, umowy o dziefo lub inne

dokumenty.



Praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnoszg sig koszty wynagrodzer: powinna by¢ zwigzana
z realizacjg zadania. Do sprawozdan koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac,
rachunkami do umoéw zlecer lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag
bankowy lub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia).

Koszty artykutow zywnoéciowych

Koszty artykutéw zywnoéciowych obejmujg zakup artykutéw niezbednych do sporzadzania positkow
dla uczestnikow zadania lub zakup gotowych positkéw, jezeli oferta obejmuje takie dziatanie.

Koszty winny by¢ udokumentowane fakturami.

Materiaty i wyposazenie

Koszty te obejmuja;

- materiaty medyczne i leki zakupione do potrzeb realizacji zadania, zgodne z ofertg,

- érodki higieny i czystosci zakupione do potrzeb realizacji zadania, zgodne z ofertg,

- materialy biurowe zakupione do potrzeb realizacji zadania, obejmujg materiaty papiernicze,
pismiennicze i materiaty zZwigzane z eksploatacjg komputerow
w tym m.in. papier, skoroszyty, segregatory, tonery, atramenty do drukarek, dyskietki, ptyty CD,

- materialy do biezacych napraw, drobnych remontow i konserwacji urzadzen (koniecznosc¢
wykonania tych prac powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen,
uniemozliwiajacego lub utrudniajacego realizacjg zadania bgdacego trescig umowy),

- materiaty dydaktyczne zwigzane z opisem dziatan do realizacji zadania,

- sprzet sportowy i rehabilitacyjny, ktérego zakup wynika ze ztozonej oferty,

- wyposazenie zakupione do potrzeb realizacji zadania, wynikajgce ze szczegolowego zestawienia
w ofercie,

Koszty winny by¢ udokumentowane fakturami.

Koszty eksploatacyjne placowki
Koszty czynszu, ogrzewania, energii elektrycznej, wody, wywozu nieczystosci i inne koszty

eksploatacyjne dotyczace placéwki realizujgcej zadanie.

Koszty winny by¢ udokumentowane fakturami.

Koszty inne biezgce

Koszty inne obejmujg koszty, ktére nie zostaly ujete w pozostatych grupach kosztow wyzej
wymienionych, a ktére wynikaja z opisu dziatan w zakresie realizacji zadania np. dojazd uczestnikow
zadania, koszt uczestnictwa w imprezach kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i rehabilitacyjnych,
koszty wyjazdéw terapeutycznych i rehabilitacyjnych, koszty zakupu ustug telekomunikacyjnych,
pocztowych, bankowych, koszty ustug zlecanych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku gdy
Zleceniobiorca nie moze wykonaé samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czesci
zwiazanej z realizacjg zadania.

Koszty winny byé¢ udokumentowane fakturami, a w przypadku kosztow bankowych — wyciggami
bankowymi.
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