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ZARZADZENIE NR 51 /11
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 12 wrzes$nia 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie Nr 40/09 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 listopada 2009 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

Na podstawie § 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 71/08 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia 2008 r. w sprawie
przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, z pézniejszymi zmianami

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 40/09 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 listopada 2009 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1) §4 przyjmuje brzmienie:

. §4. 1. Po uplywie terminu do skfadania ofert Komisja dokonuje weryfikacji ofert pod
wzgledem spelniania wymagarn formainych i sporzadza listg¢ kandydatow wediug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

2. Kandydatéw, ktérych oferty zostaly zakwalifikowane informuje si¢ o terminie, miejscu
i sposobie dalszego postepowania kwalifikacyjnego.”

2) §5 przyjmuje brzmienie:

-8 5. 1. W celu weryfikacji informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz oceny
wiedzy i przydatnosci zawodowej kandydatéw, o ktérych mowa w § 4, Komisja dokonuje
selekcji koricowej poprzez:

1) test kwalifikacyjny, ktérego celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

2) rozmowe kwalifikacyjng, ktérej celem jest zbadanie predyspozycji i umiejetnosci,
posiadanej wiedzy fachowej z zakresu specyfiki stanowiska, wiedzy ogéinej oraz
celéw zawodowych kandydata,

3) inne metody i techniki naboru.

2. O doborze metod i technik naboru decyduje Komisja podczas pierwszego posiedzenia.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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