ZARZADZENIE NR 35/11
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE])
W BYDGOSZCZY

z dnia 12 maja 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 40/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 listopada 2009 roku w sprawie zasad
i trybu przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 71/08 Dyrektora

. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia 2008 r. w

sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, z p6Zniejszymi zmianami

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 40/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 listopada 2009 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy § 4 ust. 1 i ust. 2 otrzymuje
nastepujace brzmienie:

. ,1. Po uptywie terminu do sktadania ofert Komisja dokonuje weryfikacji ofert
pod wzgledem spetniania wymagan formalnych i sporzadza liste kandydatéw,
podlegajacy zatwierdzeniu przez Dyrektora Osrodka, wedtug wzoru stanowiacego
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne nie podlega publikacji
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzglgdem

formalno-prawnym
D mgr Danuta Reiter-Warczak




