ZARZADZENIE NR 26 /11

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 7 kwietnia 2011 .

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy.

Na podstawie § 26 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 71/08 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia 2008 roku w
sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, z pézniejszymi zmianami

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 71/08 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia 2008 roku w sprawie przyjecia
tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Bydgoszczy wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 10 dodaje si¢ pkt 22 w brzmieniu:
,22) Zesp6t pozyskiwania Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego”
2) w § 17 skreéla sig pkt 11,12 13
3) w § 19 dodaje sig pkt 13 w brzmieniu:
,13) prowadzenie kuchni i stoléwki dla podopiecznych osrodka oraz wydawanie
gorgcych positkéw zgodnie z decyzjami”
4) w § 23 a. dodaje sig pkt 10 w brzmieniu:
,10) prowadzenie kuchni i stoléwki dla podopiecznych osrodka oraz wydawanie
gorgcych positkéw zgodnie z decyzjami”
5) po § 23 b dodaje si¢ § 23 ¢ w brzmieniu:
. .§ 23 c. Do zadah Zespolu Pozyskiwania Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w szczegdinosci nalezy:
1) okreslania potrzeb i mozliwosci uczestnictwa w wybranych programach
i projektach finansowanych z funduszy Europejskiego Funduszu Spolecznego,
2) opracowywanie wnioskoéw aplikacyjnych o dotacje na projekty z zakresu pomocy
spolecznej z funduszy Europejskiego Funduszu Spotecznego,
3) tworzenie programéw i projektéw z zakresu pomocy spolecznej finansowanych z
funduszy Europejskiego Funduszu Spofecznego,
4) pozyskiwanie partneréw i wykonawcéw dla realizacji projektow oraz inicjowanie
wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg oraz rozliczeniem wdrazanych
projektow.”
6) zalgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

) § 2. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
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