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ZARZADZENIE NR 68 /10
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 15 grudnia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 51/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia 2009 roku w sprawie ustalenia
wewnetrznej struktury etatowej Miejskiego O$rodku Pomocy Spotecznej

w Bydgoszczy.

Na podstawie § 6 i § 13 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia
nr 71/08 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 31
grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, z poZniejszymi zmianami

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 51/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia 2009 roku w sprawie ustalenia
wewnetrznej struktury etatowej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy zataczniki nr 1, 2, 4 i 6 otrzymujg brzmienie okreslone w zatgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 .

Dyrektor
Miejskieg i';' Pgsnocy Spolgcznei

mgi Danutc Reiter-Warczal

Fladca Prawny

mhaslawa K



STRUKTURA ETATOW

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

ILOSC ETATOW

3. Czionek zespolu
4. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista

4. Specjalista d/s bhp i p.poz. 05
5. Inspektor d/s obronnych 05
4
| DZIAL ORGANIZACYJNO - PRAWNY
1. Kierownik dzialu 1
2. Kierownik sekcji do spraw projektoéw europejskich 1
3. Radca prawny 1,25
4. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 9
12,25
ISTRACYJNY
1. Kierownik dziatu 1
2. Kierownik sekcji informatyki 1
3. Inspektor nadzoru inwestorskiego 1
4. Informatyk - Starszy informatyk 3
5. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 6
6. Sekretarka 1
7. Kierowca 1
8. Pracownik gospodarczy - Konserwator 2
9. Sprzataczka 4,625
20,625
| DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY
1. Kierownik sekcji analiz i planowania budzetu 1
2. Pomoc administracyjna - Starszy specijalista 9
3. Kasjer 1
11
| DZIAL REALIZACJI SWIADCZEN | POMOCY RODZINIE
1. Kierownik dzialu 1
2. Kierownik sekcji pomocy rodzinie 1
3. Pracownik socjainy - St. specjalista pracy socjainej 2
4. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 8
12
1
2. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista S
6
POWI ESPOL
O NIEPELNOSPRAWNOSCI
1. Przewodniczacy
2. Sekretarz
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Zalgeznik nr 1



| REJONOWY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
SRODMIESCIE
1. Kierownik 1
2. Zastepca kierownika 1
3. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 4
4. Pracownik socjalny - St. specjalista pracy socjainej 24
30
1
2. Zastepca kierownika 1
3. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 4
4. Pracownik socjalny - St. specjalista pracy socjalnej 23
29
| .
| REJONOWY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
| BLONIE
1. Kierownik 1
2. Zastepca kierownika 1
. 3. Pomoc administracyjna - Starszy specijalista 4
4. Pracownik socjalny - St. specijalista pracy socjainej 26
32
| REJONOWY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ.
| BARTODZIEJE
1. Kierownik 1
2. Zastepca kierownika 1
3. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 4
4. Pracownik socjalny - St. specjalista pracy socjalnej 20
5. Wychowawca Swietlicy 1
1 27
| REJONOWY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ.
| WYZYNY
1. Kierownik 1
2. Zastepca kierownika 1
3. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 4
4. Pracownik socjainy - St. specjalista pracy socjalnej 23
5. Wychowawca swietlicy 2
' 31
| REJONOWY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
| FORDON
1. Kierownik 1
2. Zastepca kierownika 1
3. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 4
4. Pracownik socjainy - St. specjalista pracy socjalnej 24
30
Y DZIECKA ul. Morszczukowa 9/1
1. Dyrektor - Wychowawca 1
2. Miodszy opiekun - Starszy opiekun 05
1,5
1. Dyrektor - Wychowawca 1
2. Miodszy opiekun - Starszy opiekun 05
1,5

Uwaga ! Przy ROPS "Srédmieécie”, ROPS "Bartodzieje” i ROPS "Wyzyny * dzialaja $wietlice
opiekuriczo-wychowawcze na zasadach organizacyjnych ustalanych odrebnie



STRUKTURA ETATOW
DOMU DZIENNEGO POBYTU " KAPUSCISKA "
W BYDGOSZCZY
PION, STANOWISKO ILOSC ETATC)W‘
KIEROWNICTWO
1. Kierownik 1
1
_STANOWISKA OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNE
1. Psycholog 1
. 2. Opiekun - Starszy opiekun 1
3. Instruktor terapii zajeciowej - Starszy terapeuta 2
4. Instruktor - Starszy instruktor d/s kulturalno-oswiatowych 1
5. Pokojowa - Starsza pokojowa 1
6
ANOWISKA ADMINIS T RAC
1. Intendent - Starszy intendent 1
2. Kucharz 1
3. Pomoc kuchenna 2
4. Pracownik gospodarczy 075
4,75

Zatacznik nr 2



STRUKTURA ETATOW

BYDGOSKIEGO CENTRUM WSPARCIA RODZINY

PION, STANOWISKO

—
LOSC ETATOW

KIEROWNICTWO | STANOWISKA ADMINISTRACYJNE
1. Kierownik
2. Referent - Inspektor

SEKCJA PORADNICTWA | INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
1. Specjalista pracy z rodzing ( asystent rodziny )

2. Radca prawny

3. Psycholog

4, Pedagog

SEKCJA POMOCY STACJONARNEJ (HOSTEL ) | OBSLUGI

1. Kierownik sekcji

2. Pracownik socjalny - Starszy pracownik socjalny
3. Miodszy opiekun-Starszy opiekun

4. Intendent

5. Magazynier

6. Kucharz

7. Pomoc kuchenna

8. Pracownik gospodarczy
9. Sprzataczka
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12,5

05
45
0,75

0,75
0,75
025
13,56

Zalgcznik nr 4




Zatacznik nr 6

STRUKTURA ETATOW
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
"WRZOS"
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
w Bydgoszczy
PION, STANOWISKO ILOSC ETATOW|
_KIEROWNICTWO
1. Kierownik 1
1
STANOWISKA OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNE
1. Psycholog 05
. 2. Instruktor terapii zajeciowej - Starszy terapeuta 4
3. Opiekun - Starszy opiekun 1
55




