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Miejski Osrodek Pomacy Spoteczng]
85-043 Bydgoszcz, ul. Ogrodowa 9
tel, 325-44-10, fax: 321-55-35
ZARZADZENIE NR 61 110
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZzY

z dnia 9 H.stqm.d.azom r.

W sprawie wprowadzenia procedury likwidacji gospodarstwa pomocniczego
— Centrum Integracji Spolecznej dzialajacego
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
w celu przeksztalcenia w samorzadowy zaktad budzetowy

Na podstawie § 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 71/08
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia
. - 2008 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam procedure likwidacji gospodarstwa pomocniczego — Centrum
Integracji Spotecznej dziatajacego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy w celu przeksztatcenia w samorzgdowy zaktad budzetowy

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor |
. Miejskiege-Dégadka Pomocy Spoiec;gq




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 61/10
Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy

z dnia 9 listopada 2010 .

PROCEDURA LIWIDACJI GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO - CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNEJ DZIALAJACEGO PRZY MIEJSKIM OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY W CELU PRZEKSZTALCENIA

W SAMORZADOWY ZAKEAD BUDZETOWY



Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Procedure likwidacji gospodarstwa pomocniczego dzialajacego przy Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w celu przeksztatcenia w samorzadowy zaklad budzetowy

sporzgdzono na podstawie:

1. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1241 z p6zn. zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1241 z pézn. zm).

3. ustawy z dnia 22 lipca 2010 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 22010 r. Nr 152, poz. 1020).

§ 2. Gospodarstwo pomocnicze posiadajace status centrum integracji spolecznej podlega
likwidacji z dniem 31 grudnia 2010 r. w celu przeksztatcenia go w samorzadowy zaklad

budzetowy.

§ 3. Organem uprawnionym do czynnosci likwidacyjnych jest Dyrektor MOPS.

§ 4. Obowigzkowy termin realizacji likwidacji to 31 grudnia 2010 r.



Rozdzial I1. LIKWIDACJA GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO W CELU
PRZEKSZTALCENIA W SAMORZADOWY ZAKLAD BUDZETOWY

§ 1. Uchwala nr LIV/1082/05 z dnia 28 wrzesnia 2005 r. Rada Miasta Bydgoszczy wyrazila
zgod¢ na utworzenie Centrum Integracji Spolecznej przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w formie gospodarstwa pomocniczego. Wykonanie przedmiotowej uchwaty

powierzono Prezydentowi Miasta Bydgoszczy, ktéry zarzadzeniem nr 689/05 z dnia

21 listopada 2001 r. wyrazit zgode na utworzenie CiS j powierzyt wykonanie tego zadania

Dyrektorowi MOPS w Bydgoszczy.

§ 2. Dyrektor MOPS sporzadza wniosek w sprawie likwidacji gospodarstwa pomocniczego

wraz z szczegétowym uzasadnieniem, ktéry kieruje do Prezydenta Miasta Bydgoszczy.

§ 3. Rada Miasta Bydgoszczy, stosownie do art. 12 ustawy o finansach publicznych
podejmuje uchwale w sprawie wyrazenia zgody na likwidacje gospodarstwa pomocniczego
Centrum Integracji Spolecznej dzialajacego przy Miejskim Osrodku Pomocy Speleeznej—
w Bydg_c:s;;y__l utworzenia samorzadowego zaktadu budzetowego, bedacego nastepca
prawnym likwidowanego podmiotu. Ponadto Prezydent Miasta Bydgoszczy zarzadzeniem
wyraza zgode na likwidacje ww. gospodarstwa pomocniczego i wykonanie tego zadania
powierza Dyrektorowi Miejskiego Osrodka pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.
§ 4. Po podjeciu ww. uchwaly przez Rade Miasta Bydgoszczy oraz wydania zarzadzenia
przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy, Dyrektor MOPS wydaje iwdraza zarzadzenie
W sprawie wyznaczenia likwidatora gospodarstwa pomocniczego Centrum Integracji
Spolecznej.
Przedmiotowe zarzadzenie powinno zawierac:

1) podstawy prawne do przeprowadzenia likwidacji

2) terminy

3) ustalenie nastepcy prawnego
4) wyznaczenie likwidatora
5) rozdysponowanie rzeczowych sktadnikéw majatkowych
6) wydanie polecenia o opracowaniu harmonogramu procesu likwidacji
7) podjecie decyzji w sprawie personelu

8) wyznaczenie terminu zlozenia dokumentacji likwidacyjnej

('S ]



§ 5. Harmonogram likwidacji o ktérym mowa w § 4 powinien zawieraé:

1. Zorganizowanie przez Dyrektora MOPS i likwidatora spotkania ze wszystkimi
pracownikami, na ktérym zapoznaje  personel  gospodarstwa pomocniczego
z decyzja o likwidacji oraz informuje, Ze stosownie do art, 23! kodeksu pracy pracownicy
zatrudnieni w ,,Centrum” z dniem | stycznia 2011 r. stajg sie pracownikami
samorzadowego zaktadu budzetowego. Dyrektor przedstawia rowniez harmonogram
procesu likwidacji gospodarstwa pomocniczego i wyznacza zadania dla poszczegolnych

pracownikéw w ramach procesu likwidacji.

2. Wyznaczenie przez Dyrektora MOPS 0s6b, ktoérych zadaniem jest zorganizowanie

1 przeprowadzenie szkolenia z Komisjg Likwidacyjna.

3. Przeprowadzenie szkolenia z Komisjg Inwentaryzacyijna przez gléwnego ksiggowego
Jednostki budzetowej w porozumieniu z Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Bydgoszczy.

4. Wydanie zarzadzenia o inwentaryzacji na dzieri postawienia w stan likwidacji i na dzien
zakonczenia likwidacji

a) gléwny ksiggowy MOPS sporzadza wniosek do Dyrektora MOPS w Sprawie

przeprowadzenia inwentaryzacji w likwidowanym gospodarstwie pomocniczym.,

b) po otrzymaniu i zaakceptowaniu wniosku gléwnego ksiggowego Dyrektor

MOPS  wydaje zarzadzenie w  sprawie inwentaryzacji likwidacyjnej

gospodarstwa pomocniczego.

N

Wykonanie pieczatki do uzytku biezacego o tresci »20spodarstwo pomocnicze
w likwidacji”.
6. Sporzadzenie wykazu wszystkich zawartych uméw z dostawcami i odbiorcami przez

kierownika gospodarstwa pomocniczego.

7. Sporzadzenie wykazu wszystkich pozostatych spraw, bedacych w tracie realizacji przez

kierownika gospodarstwa pomocniczego.

&

Powiadomienie wszystkich kontrahentéw o postawienie w stan likwidacji przez

kierownika gospodarstwa pomocniczego.



10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

- Przygotowanie dokumentacji w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikami

przez kadrowego gospodarstwa pomocniczego.

Realizacja wszelkich zobowigzan i naleznogci przez gléwnego ksiggowego gospodarstwa
pomocniczego, W porozumieniu z kierownikiem gospodarstwa pomocniczego. Za
windykacje naleznosci odpowiedzialny jest glowny  ksiggowy gospodarstwa
pomocniczego. Kierownik gospodarstwa pomocniczego nadzoruje i monitoruje proces
windykacji oraz wydaje ewentualne decyzje administracyjne w przedmiocie umorzenia

czy rozlozenia na raty naleznosci.

Dokonanie  przegladu  dokumentéw i dowodéw  ksiggowych znajdujacych
si¢ w archiwum statym i biezacym gospodarstwa pomocniczego oraz dokonania ich
kwalifikacji, ktérej efektem powinno byé komisyjne zniszczenie dokumentéw
nie spelniajacych przepisanych prawem kryteriow przy akceptacji kierownika

gospodarstwa pomocniczego.

Analiza aktualnie wykorzystywanych dokumentéw i drukéw Scislego zarachowania pod
wzgledem zasadnosci ich gromadzenia i utrzymywania zapaséw pod katem przydatnosci

dziatalno$ci nastepcy prawne go.

Wyplata wszystkich naleznosci pracownikom z tytulu ewentualnego rozwiazania stosunku

pracy.

Archiwizowanie dokumentacji ksiggowej i pozostalej, sporzadzonej w systemach
informatycznych, w tym opracowanie przez kierownika gospodarstwa pomocniczego na
podstawie art. 71 ustawy o rachunkowosci wytycznych, ktére zapewnig przechowanie

ww. dokumentacji w sposGb nalezyty.

Sporzadzenie przez  kierownikéw wydzialdow  merytorycznych gospodarstwa
pomocniczego wykazu mienia, ktére ma zosta¢ przekazane nastepcy prawnemu.

Przedmiotowy wykaz zatwierdza kierownik gospodarstwa pomocniczego.

Zamknigcie rachunku bankowego, wyrejestrowanie REGON, NIP oraz z ewidencji
platnikéw ZUS.



18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

. Uzyskanie zaswiadczenia o catkowitym rozliczeniu z Urzedem Skarbowym i ZUS.

Przeprowadzenie inwentaryzacji na dzien likwidacji.

Wykonanie dokumentacji rozliczeniowej z tytulu podatku dochodowego i §wiadczen
ZUS, za co odpowiedzialno$¢ ponosi gléwny ksiegowy gospodarstwa pomocniczego

i kierownik dzialu kadr.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych przez gléwnego ksiegowego

gospodarstwa pomocniczego.

Przekazanie i ujecie bilansu zamknigcia ksiag rachunkowych z gospodarstwa
pomocniczego do jednostki budzetowej przez gléwnego ksiggowego gospodarstwa

pomocniczego.

Opracowanie protokotu koficowego z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych przez

komisj¢ likwidacyjna, podlegajacego akceptacji Dyrektora MOPS.

Kompletowanie dokumentacji likwidacyjnej — rozliczeniowej procesu likwidacji
gospodarstwa pomocniczego przez glownego ksiggowego jednostki budzetowej

przy akceptacji kierownika jednostki budzetowej — Dyrektora MOPS.

Przekazanie, stosownie do art. 89 ust. 4 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe
o finansach publicznych, w formie protokolu do MOPS pozostatych po likwidacji
skiadnikéw majatkowych, naleznosci i zobowigzan zlikwidowanego gospodarstwa
pomocniczego. Protokét przekazania podpisuja kierownik gospodarstwa pomocniczego,
glowny ksiegowy gospodarstwa pomocniczego oraz gléwny ksiggowy MOPS, a akceptuje
Dyrektor MOPS.

§ 6. Samorzadowy zakiad budzetowy Centrum Integracji Spolecznej im. Jacka Kuronia

w Bydgoszczy z dniem 1 stycznia 2011 r. przejmuje prawa i obowiazki dotychczasowego

Centrum Integracji Spotecznej — gospodarstwa pomocniczego.



§ 7. Samorzadowy zaklad budzetowy uzyskuje status centrum integracji spolecznej na czas
okreslony w poprzedniej decyzji po przedstawieniu informacji, o ktérej mowa w art. 5 ust. 4
pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z dnia 14 lipca 2003

r. Nr 122, poz. 1143 z p6zn.zm.)



