_ ENIE NR 55/10
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w BYDGOSZCzZY

z dnia 15 pazdziernika 2010 .

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z umowa o prace dla pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 regulaminu wynagradzania i przyznawania
innych $wiadczern zwigzanych z umowg o prace dla pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr 41/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia
1 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania
innych $wiadczern zwigzanych z umowg o prace dla pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych S$wiadczen
zwigzanych z umowg o prace dla pracownikéw Miejskiego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, sta'nowiqcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 41/09
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia
2009 r. zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 2. Z tres$cig zarzadzenia poleca sie zapoznac wszystkich pracownikow.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg
od 1 pazdziernika 2010 .
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Zatgcznik nr 1 do requlaminu wynagradzania

Tabela

miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
| 1100 1900
I 1120 2050
]} 1140 2200
v 1160 2350
' 1180 2500
Vi 1200 2650
Vi 1220 2800
Vil 1240 2950
IX 1260 3100
X 1280 3250
Xl 1300 3400
Xl 1350 3550
Xil 1400 3700
XV 1450 3850
XV 1500 4000
XVl 1550 4150
XVl 1600 4300
XV 1650 4450
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