ZARZADZENIE NR 33 /10
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY z dnia 25 maja 2010 .
w sprawie zmiany Zarzadzenia Dyrektora nr 27/10 z dnia 18 maja 2010 r.
w sprawie wymiaru czasu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy w czerwcu 2010 r.
Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.

U. z 1998 . Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), § 21 ust. 1, pkt 1 i § 22 ust. 1 Regulaminu
Pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia Nr 47/09 z dnia 17 grudnia 2009 roku Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz § 6 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia Nr 71/08 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 31 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego
Regulaminu  Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy, z péZniejszymi zmianami

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 27/10 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie wymiaru czasu pracy pracownikéw
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w czerwcu 2010 .
wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

1..,§ 1 otrzymuje brzmienie:

W  zwigzku z przekroczeniem obowigzujacej normy czasu pracy
w przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym, obniza sie w dniu 1
czerwca 2010 roku dobowy czas pracy dla pracownikéw objetych
rébwnowaznym systemem czasu pracy z 10 godzin do 8 godzin. Natomiast
czas pracy osrodka pozostaje bez zmian (tj. od godz. 7.30 do godz. 17.30)".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. |
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